SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, Diciembre del 2025
Senor:

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR CONTRATO
No.7444277DE2025 COORDINADOR

ACADEMICO COORDINACION ACADEMICA
Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025
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Referencia : No CO1.PCCNTR. 7444277 DE 2025

Edwin Mauricio Callejas Villanueva identificado con la cédula de ciudadania No0.94.326564 de
Palmira Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de entrenamiento deportivo del
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

—

Participar oportunamente,
segun la programacion en las
jornadas de desarrollo
curricular

Serealiza acompafamiento
en las jornadas de
desarrollo curricular

ANEXO 1

Listas de verificacion: 3235682-

3372484- 3210112
Actas de desarrollo curricular:
3210112-3210115-3235661

3372484~ 3235682

2 | Desarrollar la Formacion Serealizan las actividades ANEXO 2
Profesional Integral de formacién
presencial y/o virtual, de programadas Evidencia lista de asistencias a
acuerdo conla las formaciones programadas
programacion de lasfichas y fichas: 3210112-3210115-
la planeacién pedagdgica 3235661-.3315572-3176574
siguiendo lo 3372484- 3235682
lineamientos Institucionales.

3 | Reportar oportunamente Se reporta la novedad de ANEXO 3
novedades enrelacidonconlas |inasistenciaen laplataforma Pantallazo  inasistencias
fichas asignadas, de Sena Sofia ficha: 3210115-3235682
aprendices y de los ambientes
de formacion
correspondientes y la

asignacion de tiempos

del instructor.

4 | Realizar entrega de los Entrega de cuenta de cobro ANEXO4

diferentes documentos
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual en las fechas
requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con
los lineamientos del Centro
de Formacion

mes objeto de pago

Reporte de horas mes
de ejecucion

Pantallazo cuenta de cobro
plataforma SECOP

Reporte horas mes de
ejecucion

GTH-F-062V10
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Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su
respectiva retroalimentacion
y registrar oportunamente
(una vez agotada la
programacion de (I/ los)
resultado(s) de aprendizaje)
los juicios evaluativos en el
aplicativo.

Se registra los instrumentos
de evaluacion de las fichas
lista de chequeo

ANEXO 5
Lista de chequeo ficha: 3210112-
3210115- 3235682 Reporte juicios

evaluativos ficha :
3210112- 3210115- 3235682

Participar en las actividades
convocadas en relacién con
el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Asistenciareunion desarrollo
curricular.

ANEXO 6

Listado de asistencias:
18-11-25 25-11-25
02-12-25

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos
de formaciéon que se
requiera.

Fichas de aperturas cursos
complementarios

En este mes no hay evidencia
relacionada

GTH-F-062V10
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Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3235682
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS.
Ficha: 3235682 Fase: ANALISIS Iy Il Numero de proyecto: 298124 Fecha de -
L y proy Caddigo: 121202
aplicacién: 25/11/2025
Equipo Ejecutor que formulo la guia de aprendizaje:
Instructores: JORGE IVAN CARDENAS ACEVEDO, LUZ KAREN LEAL BARBOSA,DAVID MARQUEZ HERRERA, VIVIANA TELLO GARCIA,
ANGEL RAUL ROLDAN, AURA MARIA RIVERA-EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores ]
1 El formato de guia de aprendizaje estd NO El formato GFPI-F-134 se encuentra en una version anterior. La version
vigente, aprobado y codificado por el SIG actual es 4,
La guia de aprendizaje contiene el nombre del
2 | programa de formacidn y su respectivo Sl
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre del
3 | proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo
A Se identifica la fase del proyecto formativo en la S|
guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
En las guias, como actividades de apropiacidn deben ir todas las actividades que se
plantean en la columna h de la planeacidn (asi estd); pero o se han descrito. Cada
La guia de aprendizaje contiene las actividades de una de ellas debe describirse indicando claramente qué hara el aprendiz y como lo
6 | aprendizaje estipuladas en la planeacion S| hara. De igual manera cada actividad de apropiacién tiene subactividades que
pedagdgica apuntan a lo cognoscitivo, procedimiental y actitudinal valorativo. Para el siguiente
alistamiento se invita al equipo ejecutor a sesion de capacitacion previa.
Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar: Descripcion de la
actividad:
Ambiente requerido:
. . , Estrategias o técnicas diddcticas activas: Materiales de
Los ambientes de aprendizaje estan claramente °
7, Sl formacién
tipificados . . .
Material de apoyo: Evidencias
de aprendizaje: Instrumentos
de evaluacién:
Duracidn de la actividad: horas.
Los materiales de formacién estdn adecuadamente
8 | caracterizados en sus dos categorias (devolutivos y SI
consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las competencias
9 son las relacionadas con la actividad de proyecto en 9
la planeacién
pedagdgica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto, Objeto,
11 - - . . . SI
Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia ldgica,
12 | precisién, concisién como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en
relacién el contexto (situacion problémica) con las
13 . . Sl
futuras competencias a abordar en la guia de
aprendizaje




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracidn de saberes previos

S|

15

Las actividades de contextualizacion se formulan
para evidenciar procesos de pensamiento para la
observacion y el analisis

S|

16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacién pedagdgica

S|

Ver comentario al item 7

17

Las actividades de apropiacién se formulan para
alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan con
informacion y referentes que orientan la
documentacidn y/o teorizacién

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y experimentacion
del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de conocimiento
se orientan a la resolucion de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de conocimiento
se formulan orientadas ala
vinculacién de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las tres
dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

N

24

Las actividades de evaluacion respondeny
corresponden a los criterios de evaluacion

N

25

Las actividades de evaluacion estan en coherencia y
correspondencia con el
programa de formacion

N

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacién
estdn disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan creadas
con el formato V+0+C (Verbo + Objeto +
Condicién)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen su
duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan en
referencia a las actividades formuladas y estan
claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son pertinentesy
suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo criterios
técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor, autores,
fecha, modificaciones

S|

Observacion general:




FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS.

Numero de Ficha: 3235682 Proyecto: 2G8124

Fase: ANALISIS Iy I | Fecha: 25/11/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

JORGE IVAN CARDENAS ACEVEDO, LUZ KAREN LEAL BARBOSA,DAVID MARQUEZ HERRERA,
VIVIANA TELLO GARCIA, ANGEL RAUL ROLDAN, AURA MARIA RIVERA

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
¢{Cumple? Recomendaciones / observaciones
En las guias, como actividades de apropiacion deben ir todas las
actividades que se plantean en la columna h de la
.. . planeacion (asi estd); pero o se han descrito. Cada una de ellas
iLas ACtW]dad.?S de Aprgndlza]e P_laneadas debe describirse indicando claramente qué hara el aprendizy
1 guardan relacion con el diseflo ,CUT cular del Sl como lo hara. De igual manera cada actividad de apropiacion
programay el proyecto formativo? tiene subactividades que apuntan a lo cognoscitivo,
procedimiental y actitudinal valorativo. Para el siguiente
alistamiento se invita al equipo ejecutor a sesion de
capacitacion previa.
2 gléoesni%ren:]?rt:; cfc?rl:&s:t%:?en a las versiones vigentesy NO El for[nato GFPI-F-134 se encuentra en una version anterior. La
version actual es 4,
;La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI- S| pedagodgica del desarrollo curricular” aplicado a los
G-012_Guia_ Desarrollo_Curricular”? documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI- G-
046 Guia de gestion Curricular (vigente).
Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar:
Descripcion de la actividad:
:En las actividades formuladas en la Guia de Ambiente requerido:
Aprendizaje se describe el ambientey los Estrategias o técnicas didacticas activas: Materiales
4 | materiales requeridos para el programa de SI de formacion
formacion de Material de apoyo:
acuerdo con el Proyecto Formativo? Evidencias de
aprendizaje: Instrumentos
de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
;LaPlaneacion Pedagogica contiene los lineamientos
5 establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI- S|
G-012_Guia_ Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los
6 lineamientos establecidos en la guia de procesos S|
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
(Los documentos del alistamiento se encuentran
compartidos con los aprendices en la LMS Territorium y|
7 de acuerdo con la estructura sugerida? NO
’ APLICA
(Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamenteen el espacio definido por los
8 | profesionales de apoyo pedagdgico, supervisores de Sl
contrato y coordinacion académica?
Erer fompon (e PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: IH:-luan 9. HE c;mﬂt ILJ .

Nombre: Edwin Mauricio Callejas

Nombre: Wguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: Ana Maria Giraldo - Jorge Olivares
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Cadigo:
GFPI-F-185

Formato Revisidn técnica y pedagodgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3372484
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO L . L,
. p . Cdédigo: 525203 Versién
Ficha: 3372484 Fase: ANALISIS Numero de proyecto: 2544315 100
Fecha de aplicacién: 25/11/2025
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: JOHANN ALEXANDER SERRANO HOYQOS, EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA, ANGELA MARIA
CUBILLOS, SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA LERMA
Acompafiamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple ]
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
, o . La versidn actual de la guia (Versidn 4) y todos los documentos del
El formato de guia de aprendizaje esta ) . . .
1 vigente. aprobado v codificado por el SIG Sl alistamiento actualizados se pueden descargar de compromiso o de
gente, ap y P https://bit.ly/3tgpEYI
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo S|
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo S|
cédigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la S|
planeacion pedagdgica
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Tener en cuenta que para cada actividad de aprendizaje se debe indicar:
Descripcion de la actividad:
Los materiales de formacion estan Ambiente requerido:
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI Estrategias o técnicas didacticas activas:
categorias (devolutivos y consumibles) Materiales de formacién
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje: (en reflexidn y
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 L - S|
actividad de proyecto en la planeacion
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto,
11 . . . . ) . Sl
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concision como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
13 relacion el contexto (situacidn problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracién de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se Las actividades de apropiacidn se subdividen en actividades de tres
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl dimensiones: Cognoscitiva, Procedimental y Valorativa actitudinal. Esas
pensamiento para la observacion y el analisis sub actividades son las que se describen




16

Las actividades de apropiacién se toman
exactamente de la planeacion pedagoégica

S|

Cada una actividad de aprendizaje debee ser descrita, es decir: Inidicar
qué debe hacer un aprendiz y cdmo debe hacerlo

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacién del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas ala
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacién respondeny
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general:




®
SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Numero de Ficha: 3372484 | Proyecto: 2544315 | Fase: ANALISIS | Fecha: 25/11/2025
Instructores del | JOHANN ALEXANDER SERRANO HOYOS, EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA, ANGELA
equipo ejecutor: | MARIA CUBILLOS, SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA LERMA

RESULTADOS VERIFICACION
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Las Actividades de Aprendizaje

Planeadas guardan relacion con el
diseno curricular del programay el
proyecto formativo?

S|

;Los formatos corresponden a las La version actual de la guia (Version 4) y todos los documentos
2 | versiones vigentes y se encuentran Sl del alistamiento actualizados se pueden descargar de
completos? compromiso o de https://bit.ly/3tgpEYI

;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

Eotr s (i PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: nguur 7. He c;mut H

Nombre: Edwin Mauricio Callejas

Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: Ana Maria Giraldo - Jorge Ivan Cardenas



Version: 01

EE?‘A Cédigo:
7£ GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagodgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3210112

Programa de Formacién: TECNOLOGIA SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ficha: 3210112 Fase: Numero de proyecto: 2998570 Cddigo: 233108 V1
Fecha de aplicacion: 25/11/2025

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ, JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY, GERARDO ANTONIO HENAO, EDWIN
MAURICIO CALLEJAS, DIDIER JULIAN CARDONA

Acompafiamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo S|
cédigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
Se deben poner todas las actividades que hay en la columna h de la
La guia de aprendizaje contiene las planeacion como actividades de apropiacién "conservando el nombre"
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl con su estructura de verbo+objeto+condicidn. Es decir, en la guia las
planeacién pedagdgica actividades deben tener nombre y el aprendiz saber qué actividad estd
realizando
7 Los ambientes de aprendizaje estdn S|

claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacion
pedagdgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11 . . . . . .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacion se toman

16 L -
exactamente de la planeacién pedagdgica

S|




17

Las actividades de apropiacién se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacién y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas ala
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacién respondeny
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general:
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGIA SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Numero de Ficha: 3210112 | Proyecto: 2GG8570 | Fase: | Fecha: 25/11/2025

Instructores del | JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ, JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY, GERARDO ANTONIO
equipo ejecutor: | HENAO, EDWIN MAURICIO CALLEJAS, DIDIER JULIAN CARDONA

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones

Se deben poner todas las actividades que hay en la columna h
¢Las Actividades de Aprendizaje de la planeacion como actividades de apropiacion
Planeadas guardan relacion con el S| "conservando el nombre” con su estructura de

diseino curricular del programay el verbo+objeto+condicion. Es decir, en la guia las actividades
proyecto formativo? deben tener nombrey el aprendiz saber qué actividad esta
realizando

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Los formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

(En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagogico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: G Mot el Firma: ﬂi.q.uaI p. H# o’:no-, H .
Nombre: Edwin Mauricio Callejas Nombre: M|GUE{_ ANGEL MEDINA H

COORDINADOR ACADEMICO: Andrea Potes Riaga
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Ficha 3372484

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: 10 HORA FIN: 1 pm
Noviembre 18- 24- 2025 -Diciembre 02-09-16 | am

LUGAR Y/O ENLACE: Aula 110 C.B.l. Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA TECNOLOGO
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3372484 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucién de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 Am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 18-/11/2025

Instructor Asistio No asistid6 | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA X
LANDIA SOLARTE X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
SANDRA ZABALA X

GOR-F-084 V01
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JOHAN ALEXANDER SERRANO

X

X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 24/11/2025

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA X
LANDIA SOLARTE X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
SANDRA ZABALA X
JOHAN ALEXANDER SERRANO X
X
1.3 Reunioén de Desarrollo Curricular de: 2/_12_/2025
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA X
LANDIA SOLARTE X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
SANDRA ZABALA X
JOHAN ALEXANDER SERRANO X
X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 09/12/2025

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA X
LANDIA SOLARTE X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
SANDRA ZABALA X
JOHAN ALEXANDER SERRANO X
X

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Impartir formacion y gestoria de la ficha de
entrenamiento deportivo 3372484

EDWIN MAURICIO
CALLEJAS VILLANUEVA

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de

analisis con la ficha 3372484

Impartir formacion técnica en el drea de UOHAN ALEXANDER Se programo los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha de SERRANO aprendizaje de la fase de

entrenamiento deportivo 3372484 analisis con la ficha 3372484
GOR-F-084V01
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Impartir formacién técnica en el area de /Angela Maria Cubillos Se programo los resultados de
bilingliismo en la ficha de entrenamiento aprendizaje de la fase de
deportivo analisis con la ficha 3372484
Impartir formacidn técnica en el drea de derecho  |[SANDRA ZABALA Se programo los resultados de
fundamental en la ficha de entrenamiento aprendizaje de la fase de
deportivo analisis con la ficha 3372484
Impartir formacidn técnica curso complementario [LANDIA SOLARTE Se programo los resultados de
induccidén en la ficha de entrenamiento deportivo aprendizaje de la fase de
andlisis con la ficha 3372484
Impartir formacion técnica en el area éticaen la Se programo los resultados de
ficha de entrenamiento deportivo aprendizaje de la fase de
andlisis con la ficha 3372484
FICHA | trimesre | 4 |
3372484 | #ora 21.50 FECHA INICIO 10/6/2025 [ FECHA INICIO l 12/20/2025
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
LUNES MIERCOLES JUEVES viemes sabado
10/6/2025 | msoenes 10/8/2025 10/5/2025 10/10/2025 10/11/2025
3s0 |  [350]
60| 659
700, 75
so0| 8%
Q00 959
1000 1059
1.0 1158
120 1259
1300 13589
14| 145 LMS 109 1
1500 1550 LMS 109
%00 1659 LMS 108
7| 7S LMS 105
1800 1822 :
1830,  18.59|EMC 0] 15z | 07| 3jamc | 210) 1emc 110| 1 ias 110f 1
wow  1sss|EmE 110 z | 07| [amc | 2100 femc 110] fias 10 -
200  205[EMC 10 vz | 107 |amc| 210 Jemc | 10| fas | 10

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

GOR-F-084 V01
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Instructor: Edwin Mauricio Callejas Villanueva (gestor)
Resultados de aprendizaje:

Aplicar pruebas y programa de técnica y tactica en forma manual y software especifico segun modalidad
y/o disciplina deportiva.

Evaluar y controlar el proceso técnico y tactico del deportista segiin modalidad y/o disciplina deportiva.
14-11-25

Se desarrolla temas sobre las fases de una unidad de entrenamiento en el componente deportivo y sus
caracteristicas teniendo en cuenta tema a desarrollar y el objetivo a desarrollar.

INASISTENCIA : JEFERSON MANUEL OLIVEROS RODRIGUEZ-DAHIAN GONZALES SIERRA
21-11-25

El tema a desarrollar es el concepto del calentamiento general y especifico en la unidad de entrenamiento y sus
diferentes componentes .

INASISTENCIA: DAHIAN GONZALES SIERRA- DAVID ALEJANDRO VICTORIA
24-11-25

Concepto de las capacidades coordinativas generales en el entrenamiento deportivo y se realizo una
practica pedagdgica con el grupo.

INASISTENCIA : LEONCIO CUERO LOPEZ
28-11-25

Trabajo por grupos para la eleboracion de una sesion de clase teniendo en cuenta los diferentes
compontes vistos en formacion .

INASISTENCIA : LEONCIO CUERO LOPEZ
01-12-25

Concepto sobre capacidades coordinativas generales y especificas y se realizo practica sobre el
calentamiento en el baloncesto .

INASISTENCIA : LEONCIO CUERO LOPEZ- DAVID ALEJANDRO VICTORIA
05-12-25

Practica funcional en e | gimnasio teniendo en cuenta las fases a desarrollar en el calentamiento fase
inicial ,fase central y fase final.

INASISTENCIA : LEONCIO CUERO LOPEZ

GOR-F-084V01
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Instructor: JOHAN ALEXANDER SERRANO
Resultados de aprendizaje:

Orientar los procesos formativos para el desarrollo del plan de entrenamiento segun modalidad y/o
disciplina deportiva.

Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma manual y
sistematizada segin modalidad y/o disciplina deportiva.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

Instructora: Angela Maria Cubillos
Competencia: Producir textos en ingles en forma escrita y oral

Resultados: realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para

Cordial saludo instructor,

Con la ficha 3372484 tuvimos formacion el dia 19 de noviembre en el horario asignado. Los temas trabajados
fueron:

1. Vocabulario Sena
2. Verbo To be

NO SE REPORTAN INASISTENCIAS
NOTA: LOS SIGUIENTES APRENDICES NUNCA HAN ASISTIDO A FORMACION DE INGLES:
Angelica Utima

Brandaly Sanchez
Cristian Conde

GOR-F-084 V01
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hacer una exposicion o0 mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
cotidiana y técnica.

Instructor:
Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Resultados: generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.
(Etica)

instructor:
Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

Instructor: LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (INDUCCION)

Resultados de aprendizaje: 1. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

2.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

[9:40 p. m., 26/11/2025] Profe Landia Sena Cbi: 22 de noviembre instructora Landia Maria Solarte Mufoz
(LMS-INDUCCION) se continua trabajando por equipos la representacion de linea tiempo historia del Sena
y Logosimbol ( escudo, bandera, logo, himno), se queda en socializar proximo encuentro - se pasa
revisando los avances de las evidencias y se retroalimenta.

[9:43 p. m., 26/11/2025] Profe Landia Sena Cbi: 22 de noviembre (LMS - INDUCCION) Inasistencia David
Alejandro Victoria, Junior Leoncio Cuero Lopez, Gustavo Adolfo Valencia Escobar y Jaime Ivan Oscrio
Franco.

GOR-F-084V01




SENMNA

IN

4/12/2025] Profe Landia Sena Cbi: Cordial saludo refiero novedades relacionadas con la Ficha 3372484
[7:28 p. m., 4/12/2025] Profe Landia Sena Cbi: 29 de noviembre instructora Landia Maria Solarte Mufoz
LMS Induccidn - se da inicio a las socializaciones por equipos relacionados con historia del SENA vy ligo -

se resalta la participaciéon activa, creatividad y trabajo en equipo para socializar el tema - se realiza la
correspondiente retroalimentacion.

29 de noviembre LMS Induccion inasistencia Mauricio Ussa y Junior Leoncio Cuero Lopez

[7:09 p. m., 6/12/2025] Profe Landia Sena Cbi: Cordial saludo refiero novedades relacionadas con la Ficha
3372484

[7:16 p. m., 6/12/2025] Profe Landia Sena Cbi: 6 de diciembre Instructora Landia Maria Solarte Mufioz
(LMS Induccion) se terminé de socializar los equipos que estaban pendientes de actividad de apropiacion
y se retroalimenta por parte de la suscrita instructora, se trabaja actividad relacionada conociendo el centro
de formacion CBIl y dependencias (funcion y persona encargada) también reglamento al aprendiz Sena
( su importancia y en detalle se trato el Capitulo lll Deberes del Aprendiz SENA Articulo 8 Deberes junto
los numerales y Articulo 9 prohibiciones respectivos numerales, junto con ejemplos para sensibilizar y
distinguir tipos de faltas leve, grave y gravisima).Se brinda retroalimentacion

[7:21 p. m., 6/12/2025] Profe Landia Sena Cbi: 6 de diciembre LMS - Induccion Inasistencias jefreen
Olivero, Mauricio Ussa, Junior Leoncio, Manuel Felipe Ramirez y Ricardo Garcia

[7:21 p. m., 6/12/2025] Profe Landia Sena Cbi: Agradezco la atencion prestada

INSTRUTORA SANDRA SABALA DERECHO FUNDAMENTAL

Buen dia compafiero (a)

Reemito la informacién detallada del desempefio de actividades del programa de Derechos fundamentales
para el trabajo.

En la ficha, con formacion DFT 24 al 29 de noviembre.

Actividad: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

En la ficha, con formacion DFT 1 al 6 de diciembre.
Actividad: Convenios y principios internacionales de la OIT
Actividad: Trabajo digno y decente

Organizados en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, e identifique las ideas centrales, para resolver en plenaria las siguientes inquietudes

GOR-F-084 V01
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En la ficha, con formacion DFT 9 al 13 de diciembre.
Actividad: Identificar los conceptos de ciudadania y ciudadania Laboral

Hola compariero, comparto captura de pantalla de inasistencias de la ficha: 3372484 Entrenamiento
deportivo

& SANDRA YULIETH ZABALA © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas & LMS SENA & Camblar Clave Sair

sistencias de Aprendices
Consiar Fichas g Coracierzacén® 1306614 - EJERCICIO DERECHOS
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oD AT CC 1051449203 MICHEL OLIVERO MURILLO o4

Inasistencias del Aprendiz

[ oo v e P e i = m
2512025 0211202028 INASISTENCIA INJUSTIFICADA DEL 25 DE NOVIEMBRE Y 2 DE DICEEMBRE L]
Pigna 1 de 1

& SANDRA YULIETH ZABALA

Consultar Inasistencias de Aprendices
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3.3 Reporte de los invitados:

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA
: LEONCIO CUERO LOPEZ SE REPETITIVO LA INASISTENCIA A LA
FORMACION

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que: A la fecha no hay
ninguno.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado
El desarrollo de la planeacién de la formacidn se ve afectada por:
- X

- X

7. Proposiciones y varios

GOR-F-084 V01
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Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

Durante la jornada estipulada desde la Coordinacion Académica, se desarrollo:

¢ Planeacion pedagdgica en el formato GFPI-F-134. V2

¢ Guia de aprendizaje la cual fue actualizada con la nueva asignacion de resultados de
aprendizaje en el area técnica y con los aportes brindados por cada instructoren el formato
GFPI-F-135 V.02.

e Plan de trabajo

e Instrumentos de evaluacién

La jornada se desarrollé con normalidad cumpliendo con el objetivo propuesto; por tal motivo, el trimestre
iniciara formacion de acuerdo con el horario compartido desde la Coordinaciéon Académica, ya que lo
propuesto por el equipo ejecutor del area técnica involucraba otras competencias, las cuales no fueron
asignadas por no contar con el personal para realizarlo en este trimestre.
Se le comparte a cada uno de los instructores el listado de los aprendices.

Se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

1. El equipo ejecutor participd activamente en el desarrollo de las actividades a desarrollar en el primer
trimestre (analisis ) que se llevaran a cabo en este trimestre del afio 2025.

2.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Impartir la formacion profesional Todo el Equipo ejecutor
integral con compromiso y .
responsabilidad de acuerdo con lo trimestre
planeado durante todo el trimestre.
Entrega del acta 20/10/202 | EDWIN MAURICIO 6'{;07 //‘M'Io (‘/4/”
5 CALLEJAS V .

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
EDWIN MAURICIO CALLEJAS V CBI Qfmﬂ //"7'/‘/0 (‘/4{),
LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ CBI &P
JOHAN ALEXANDER SERRANO CBI Fo hann /ﬂ FroAS
7S '
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ANGELA MARIA CUBILLOS

csBl

/

SANDRA ZABALA

CBI

canctha g@éﬁ,&/
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formaciéon del PROGRAMA TECNICO DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha 3210112 Sede
Florida

CIUDAD Y FECHA: Palmira 4, 11, 18, 25 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN:
de noviembre de am 13:00 Horas
2025

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CBI
—CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

2. Novedades de formacidn general.

3. Novedades de la formacion por instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA SISTEMAS
TELEINFORMATICOS Ficha 3210112 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
+ Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:
+ Julian Andrés Arboleda — Técnico
4 José Agustin Cacais — Técnico
+ Didier Julidn Cardona - Clave
+ Gerardo Antonio Henao
4 Edwin Mauricio Callejas

Teniendo en cuenta el alistamiento para el segundo trimestre de la fase de evaluaciéon de Ia
Ficha 3210112, con base en el programa de Formacién se comparte el plan de trabajo e
instructor que impartira la formacion, relacionadas a continuacion:
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COMPETENCIA

RESULTADO

INSTRUCTOR

Verificacion del
funcionamiento de la
red de datos

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

JAA

Julian Andrés
Arboleda Ruiz

Mantenimiento de los
equipos de computo
220501001

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL
SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

JAA

Julidn Andrés

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL Arboleda Ruiz
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operacion de 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION Jce

herramientas

SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

informaticas 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE José Agustin
LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS Cacais Charry
ESTABLECIDOS

230101507 - 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES EMC

General habitos
saludables de

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. ,
685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES

Edwin Mauricio

Vida mediante |a MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS Callejas
aplicacion de DE NUTRICION E HIGIENE.
programas 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
De actividad fisica IACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
en los contextos EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
Productivos y LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. '
sociales. 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION
240201526 - Enrique 685366 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS GAH

Low Murtra-Interactuar
en el

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y

Gerardo Antonio

contexto productivo y e\ ;s TENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA Henao
social de acuerdo con
principios
éticos para la 685365 - 04 CONTRIBUIR CON EL
construccion de una  FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
cultura de p PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE

CONFLICTOS"
Interactuar en lengua 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION
inglesa de forma oral y BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS CDJ
escrita dentro  de PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
contextos sociales y Didier
laborales segln los (685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO Julian
criterios  establecidos BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA Cardona

por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas. -

OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.
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4+ Novedades generales

Se realiza actividades propias del proyecto informativo en la cual se diagnostica la sala de
sistemas y se hace verificacion de los equipos de cémputo para la realizacién del proyecto
formativo, los aprendices se dividen en 3 Grupos, en la cual quedan a nivel de hardware
software y redes cada grupo debera responder por un enorme técnico en la cual se llenen los
objetivos especificos que los mismos grupos han desarrollado dentro. Dentro de ella se busca
gue las actividades a desarrollar sean apropiadas y fundamenten la actividad del proyecto
formativo.

2 de diciembre de 2025 a la fecha aun aparece en formacion los aprendices Jhon Edwin Tafur,
Luisa Fernanda Galindo y Carmen Melissa Vente, informan desde comité que ya se encuentra
para la realizacion del acta.

3. Novedades de la formacidn por instructor
Fecha 4 de noviembre de 2025

Julian Andrés Arboleda: En la competencia. De mantenimiento de equipos de cdmputo
y de redes se hace. Se hace revisidon del adelanto del proyecto formativo a entregar.
Como punto necesario para la finalizacién del proceso de formacién de etapa lectiva
dentro del proceso se valida que tanto los objetivos especificos como los objetivos
generales apunten realmente a la necesidad del proyecto se revisa informe de los 3
Grupos a nivel de hardware y a nivel de software y redes. Esto con el fin de que al
finalizar el trimestre se pueda cumplir a cabalidad con el mismo.

José Agustin Cacais: Actividades desarrolladas:

e 5denoviembre:
Participacién en jornada de protesta.

e 6denoviembre:
Durante esta jornada se avanzd en la actividad “Andlisis y solicitud para la prestacion
de un servicio”.
Se reviso la tabulacion de la encuesta para el analisis del mercado relacionado con el
servicio de mantenimiento de computadoras y se evaluaron los niveles de soporte.
Asimismo, se continud con la actividad practica en Excel, enfocada en la construccién
de férmulas, aplicacién del IVA, descuentos, uso de la funcion de congelar celdas y
retroalimentacion.
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Gerardo Antonio Henao: se trabajé este sdbado la estrategia de cine-foro con la
pelicula juego de honor de esta actividad se realizard un cuestionario referente
a lo observado faltaron los aprendices Natsumy reyes y Alejandro Maquilon

Didier Julian Cardona: Retroalimentacién del Presente Simple y sus diferentes usos
gramaticales en expresiones y oraciones sencillas aplicadas en contextos laborales y

sociales.
Inasistencias:
FECHA INASISTENCIA
APRENDIZ OBSERVACION
ALEM RODRIGUEZ OLAVE 01-11-2025 SIN JUSTIFICACION
08-11-2025
JEILYN ZHARICK RAMIREZ OSORIO 01-11-2025 SIN JUSTIFICACION

Mauricio Callejas: se realizd en el componente tedrico temas sobre indicadores de Ila
condicién fisica imc-fcm — pulso en reposo -pulso en actividad y pulso basal el cual se
realizé analisis de dichos indicadores posteriormente se realizaron ejercicios fisicos y
recreativos para adaptar su condicién fisica.

Inasistencia: Mary Luz Rodallega-Gerni Joan Torijano-Natsumy Reyes Sakamoto.

No vuelven Luisa Fernanda Galindo- Carmen Vente Martinez-Hjon Edwin Tafur Conda.

En el componente actitudinal son muy participativos en lo tedrico y deportivo y muy
respetuosos y participativos tienen muy buena disposicidén para el componente fisico.

Fecha 11 de noviembre de 2025

Julidn Andrés Arboleda: En la competencia de mantenimiento y redes se interviene la
sala de sistemas nimero dos De la sede centro biotecnologia industrial CREI. En la cual
se realiza limpieza de la sala de sistemas para la intervencién de los equipos de computo.
De igual manera, cada equipo de trabajo aporta a su informe final las actividades propias
de cada tema.

José Agustin Cacais: Se realizd una actividad relacionada con el uso de las
funciones SUMAR.SI(intervalo; criterio; [intervalo_suma]) y CONTAR.SI(intervalo;
criterio), abordando los siguientes conceptos:

e intervalo: rango en el que se comprueba el argumento criterio.

e criterio: patron o condicion que se aplica al intervalo.
Se reviso la actividad desarrollada y se brindd la respectiva retroalimentacion.
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13 de noviembre:
Durante esta jornada se avanzé en la actividad “Andlisis y solicitud para la prestacidn
de un servicio”, aplicando:

Diagndstico basico

Elaboracién de la bitacora

Uso de herramientas de hardware y software

Gerardo Antonio Henao: Se esta trabajando un cuestionario sobre el libro el caballero de
la armadura oxidada, el dia 14 de noviembre de 2025, no asisti6 a formacién
Mary Luz Rodallega

Didier Julian Cardona: Identifican las reglas de conjugacién del Pasado Simple en sus
diferentes formas gramaticales, en oraciones afirmativas, negativas e interrogativas y
distinguiendo el uso de las excepciones gramaticales aplicadas en los verbos Regulares e
irregulares.

Mauricio Callejas: se realizé en el componente tedrico temas sobre técnicas de cultura
fisica donde se analiz6 beneficios adaptaciones, diferencia entre actividad fisica y ejercicio
fisico posteriormente se desarrollé ejercicios funcionales haciendo énfasis capacidades
coordinativas.

Inasistencia: todos asistieron a formacion

En el componente actitudinal son muy participativos en lo tedrico y deportivo y muy
respetuosos y participativos tienen muy buena disposicidn para el componente fisico.

Fecha 18 de noviembre de 2025

Julian Andrés Arboleda: Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
de computo donde se realizara el proyecto formativo Los aprendices informan que hay
equipos que han estado encendidos durante un periodo determinado de tiempo Esto
conlleva a que haya una sobrecalentamiento interno de esos componentes y que lleve
a tener unaintervencion a nivel electrénico, se hace reporte en cada una de las bitacoras
u hojas de vida de los equipos, en la cual se almacenan en la carpeta de Drive.

José Agustin Cacais: Se realizd una prueba de conocimiento en Excel con las siguientes
actividades:
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Crear el archivo Actividad_Apellido_y Nombres, nombrar hojas (Tabla y Graficas),
configurar orientacién horizontal, agregar encabezado con nombre del programa 'y
aprendiz, y pie de pagina con fecha actual.
En la hoja Tabla: elaborar tabla con formato; calcular IVA usando referencias
absolutas, TOTAL, aplicar formatos numéricos;
calcular suma, promedio, maximo, minimo; usar CONTAR.SI para identificar bienes
con mas de 12 unidades; aplicar la funcidn Sl para determinar si aplica o no aplica
descuento.
En la hoja Graficas: crear graficos de columnas 3D (Descripcidn vs. Unidades y
comparativo Maximo—Minimo) y graficos circular 3D y anillos 3D (Lineas vs. Total
Vtas), aplicando formato libre.
Finalizada la actividad, subir el archivo al drive o territorio.
Para el préximo encuentro se trabajara la funcion BUSCARV( valor_buscado;
rango_busqueda; nimero_de_columna; coincidencia_exacta_o_aproximada ),
indicando si la coincidencia sera exacta (0/FALSE) o aproximada (1/TRUE).

novedad asistencia: Alejandro Maquilén (se desconoce motivos de inasistencia).
Nicole Andrea Gonzdlez (los compafieros informan que tuvo torcedura de tobillo en
clase de cultura fisica)

Gerardo Antonio Henao: Sin novedad

Didier Julian Cardona: Identifican las reglas de conjugacion del Pasado Simple en sus
diferentes formas gramaticales, en oraciones afirmativas, negativas e interrogativas vy
distinguiendo el uso de las excepciones gramaticales aplicadas en los verbos Regulares e
irregulares.

Mauricio Callejas: Se realizo en el componente tedrico exposiciones sobre concepto de
pausas activas en donde escogieron diferentes caracteristicas aplicado al perfil
ocupacional posteriormente se desarrolld ejercicios de habilidades motrices haciendo
énfasis en los musculos de su aparato locomotor

Inasistencia: todos asistieron a formacién

Fecha 25 de noviembre de 2025

Julian Andrés Arboleda: Se realiza instalacién de los equipos a la cual se les aplicé
mantenimiento Correctivos, mantenimiento preventivo, dejando como novedad que
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hay algunos equipos que no se les escudo realizar. Reparacién debido a que su dafio es
a nivel de electrdnica. Se deja reporte En el informe final de ejecucién de cada equipo.

José Agustin Cacais: Actividades desarrolladas:

26 de noviembre: realizo actividad diagnostica con términos de Excel y la funcidon
buscarv, para la préxima sesidn se realizard una factura que contenga datos de cuatro
tablas e ir alimentando la factura de manera automatica.

27 de noviembre:

El documento debe llevar en el encabezado el logo institucional, el eslogan y el nombre
del proyecto de mantenimiento de computadores, usando una fuente clara y
profesional. El pie de pagina debe incluir datos de contacto o informacién institucional
adicional, con un disefio limpio y discreto. El logo y el eslogan deben estar en buena
calidad y correctamente alineados. El formato general del documento debe mantener
coherencia en mdargenes, tipografia y estilo, asegurando una presentacion ordenada y
profesional.

Gerardo Antonio Henao: Se finalizd con un taller sobre el proyecto de vida

Didier Julidan Cardona: Preparacién de la Evidencia Final. Los aprendices deben realizar
una presentacion en inglés relatando una historia de un accidente laboral ocurrido por no
seguir las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Mauricio Callejas: Se realizo en el componente tedrico exposiciones sobre concepto de
ergonomia y sus objetivos aplicados al perfil ocupacional posteriormente se desarrollé
ejercicios de habilidades y destrezas motrices haciendo énfasis en las musculos que
intervienen en su componente postural.

Inasistencia: todos asistieron a formacién

CONCLUSIONES

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formacion de la
ficha Sistemas Teleinformaticas.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DESARROLLO CURRICULAR
TECNICO EN PROGRAMACION — FICHA 3210115

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 4,11, 18 Y 25 de HORA INICIO:| HORA FIN:
nOVIEMBRE de 2025 10:00 a.m. | 1:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: SENA - Centro de DIRECCION / REGIONAL /
Biotecnologia Industrial CENTRO:

Ambiente 112 Palmira C.B.l. Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Participacion del equipo de ejecutor

2. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del
equipo ejecutor

3. Reportes de inasistencia

4. Novedades de desercidn

5. Resultados plan de acciones complementarias.

6. Novedades del ambiente de formacién — Sede industrial

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consignar en Acta, los aportes de los integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular del
grupo Técnico en programacién con ficha 3210115.

DESARROLLO DE LA REUNION

Participacion del equipo ejecutor

Instructor 4 (11 18 | 25 Observaciones
Mairon Salazar X X X X Envia informe por correo electrénico
Katherine
Giraldo Arias
Xiomara X X X X Envia informe por correo electrénico

Martinez Concha

Eduard Andrés X X Envia informe por correo electrénico
Benitez
Edwin Manuel X X X X Envia informe por correo electrénico
Callejas

Seguimiento al desarrollo del proyecto formativo 3236425

Informe por Instructor
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Mairon Salazar — Instructor Backend

Durante el mes de noviembre se desarrollé un acompafiamiento intensivo orientado a

fortalecer la légica de conexidn entre el front-end y el back-end de los proyectos

construidos por los aprendices. Se trabajé ampliamente en la identificacion, analisis y

correccion de errores tanto en la comunicacion con la base de datos como en la

configuracion del entorno tecnolégico.

Los principales aspectos abordados fueron:

e Revision y correccion de rutas de Flask, métodos HTTP y estructura interna del
proyecto.

e Resolucion de conflictos con Jinja2: problemas de renderizacién, variables no
enviadas, rutas mal referenciadas y errores de contexto.

e Soporte en la instalacién, actualizacién y reconocimiento de librerias en entornos
virtuales.

e Analisis y depuracion de errores de PostgreSQL: cadenas de conexion, permisos,
codificacion y consultas SQL deficientes.

e Explicacion detallada del flujo completo de datos: desde el envio desde el front-
end, procesamiento en controladores y retorno hacia plantillas.

e Pruebas funcionales, verificacién de logs, depuracién paso a paso y aplicacion de
buenas practicas de programacion.

El acompanamiento permitié que cada aprendiz corrigiera fallos en tiempo real,
fortaleciendo competencias en modularidad, documentacion y escalabilidad de
proyectos. Se dejé clara la estructura ldgica para la integracidn correcta entre backend y
frontend, proporcionando herramientas para prevenir futuros errores en sus

aplicaciones.

Katherine Giraldo Arias — Front end y base de datos
Durante el mes se avanzé en dos lineas de trabajo esenciales:
1. Diseio y desarrollo del Front-end

Los aprendices implementaron pantallas utilizando HTML, CSS, Bootstrap e introduccion
a JavaScript, logrando completar:

e Pagina principal (Home)

e Mddulo “Registrese”

e |nicio de sesién

e Recuperacion de contrasefia

Se fortalecio el analisis visual, la estructura semantica de las vistas y la integracion
progresiva con el backend.

2. Profundizacion en Bases de Datos y SQL
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Se orientd:
e Creacion de scripts para la base de datos del proyecto.
e Aplicacion de comandos DML en una y varias tablas.
e Manejo de JOIN, INNER JOIN, LEFT JOIN y RIGHT JOIN.

Los aprendices presentaron evidencias individuales que demostraron avance en su curva
de aprendizaje y aplicacién al proyecto formativo.

Edwar Andrés Benitez — Instructor SST

Durante el mes se desarrollaron sesiones orientadas al fortalecimiento conceptual en
Seguridad y Salud en el Trabajo:

12/11/2025

e Estudio de normativas relacionadas con acoso laboral, comité de convivencia,
modificaciones al sistema general de riesgos y estructura del SG-SST.

e Asignacion y clasificacién de factores de riesgo segun la GTC 45:2012.

e Actividades mediante sociodrama y trabajo grupal para reforzar interpretacién
normativa.

26/11/2025
e Revision de conceptos de peligro y riesgo.
e Exposicidn colaborativa de factores de riesgo segun el Anexo A de la GTC 45.

e Orientacién de criterios para la elaboracion de la evidencia de identificacién de
peligros.

Inasistencias sin justificacion:
Jefferson Andrés Trujillo Hernandez.

Xiomara Martinez — Instructora de Comunicacion

La formacidn se centrd en el fortalecimiento de competencias comunicativas aplicadas al
contexto tecnoldgico:

e Diferenciacion entre ideas principales y secundarias.

e Uso de conectores légicos para mejorar claridad y coherencia en documentacion
técnica.

e Elaboracién de textos en equipos mediante un ejercicio practico guiado.
e Actividad de autoevaluacion para reconocer fortalezas comunicativas y aspectos
por mejorar.
En las proximas sesiones se iniciara la elaboracion del informe técnico y la preparacién
para la sustentacion final del proyecto en el auditorio.

Novedades de inasistencia:

GOR-F-084 V02



= LS

N

Juan David Quintero, Alejandro Tamayo y Jefferson Andrés.

Edwin Callejas — Instructor de Cultura Fisica
Sesion 19/11/2025 — Cultura Fisica

e Estudio tedrico: concepto de pausas activas aplicadas al perfil ocupacional y efectos
del sedentarismo.

e Ejecucion de ejercicios de movilidad con énfasis en posturas funcionales.

Inasistencias: Juan David Quintero, Dayana Vargas, Laura Prado, Emanuel Bafol, Fabian
Salazar, Luna Hurtado, Esteban Escobar, Denise Camacho, Marta Polanco.

Sesion 26/11/2025 — Cultura Fisica

e Exposiciones sobre ergonomia y sus objetivos relacionados con el desempeiio
ocupacional.

e Ejercicios de habilidades y destrezas motrices enfocadas en grupos musculares
posturales.

Inasistencias: Jefferson Andrés Trujillo Hernandez.

NOVEDADES GENERALES
Reportes de inasistencia recurrente

Los aprendices con mayor numero de inasistencias injustificadas fueron citados mediante
llamado de atencidn por escrito, estableciendo compromisos de mejora.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Los aprendices con bajo avance o ausencias reiteradas fueron convocados a presentar
sus avances del proyecto el:

Martes 16 de diciembre de 2025 — 2:00 p.m.

Lugar: Instalaciones del CBI — Acompaiiamiento del area de Bienestar

Se realizard al cierre un compartir navidefno como estrategia de integracidn y motivacion.

CONCLUSIONES

e El equipo ejecutor resalta el avance significativo alcanzado durante el mes,
especialmente en la integracidon entre front-end, backend y bases de datos.

e Se evidencia un fortalecimiento progresivo de las competencias técnicas de los
aprendices y una mayor apropiacién del proyecto formativo.

e Persisten dificultades de asistencia en un grupo reducido de aprendices; sin embargo,
se establecieron rutas correctivas desde la orientacién al desarrollo humano y
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bienestar.

e Se destaca el compromiso del equipo de instructores y el impacto positivo en la
transformaciéon personal y profesional de los aprendices, reafirmando la

importancia del acompafiamiento articulado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD <
< FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Katherine
Elaboracion del Acta Noviembre de 2025 Giraldo Arias

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Katherine Instructor Si
Giraldo Arias técnico
Mairon Instructor Si
Salazar técnico
Xiomara Instructora Si
Martinez Comunicacié
n
Eduard Instructor SST Si ‘
Andres f ‘ LA KL
Benitez
Edwin Instructor Si ' '
Callejas cultura fisica gf‘m //‘iﬂ,’/() (‘/Z{”

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR 2 TRIMESTRE

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Ficha 3235661

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre 4-11-18-25 10 am 1pm
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 110 C.B.I. DIRECCION / REGIONAL /
Palmira CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.4 Horario compartido desde coordinaciéon académica

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
Ficha 3235661 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la

Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la

formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la

agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores, asi:

Reunion del 04-11-25

Instructor

Asistio | No asistio | Observaciones

Johann Alexander Serrano Hoyos

Edwin Mauricio Callejas Villanueva

Juan José Carvajal

Nhora Jimena Lerma

Angela Maria Cubillos

Jonathan Calderon

Ceferino Urreste

X | X |X |X|X|X

1.1 Reuniéndel : 11-11-25

Instructor

Asistio | No asistio | Observaciones

Johann Alexander Serrano Hoyos

X

Edwin Mauricio Callejas Villanueva

Juan José Carvajal

Nhora Jimena Lerma

Angela Maria Cubillos

Jonathan Calderon

Ceferino Urreste

X |X X | X |X|X

1.2 Reunidon del 18-11-25

Instructor

Asistio | No asistio | Observaciones

Johann Alexander Serrano Hoyos

X

Edwin Mauricio Callejas Villanueva

Juan José Carvajal

Nhora Jimena Lerma

Angela Maria Cubillos

Jonathan Calderon

Ceferino Urreste

X |IX |IX |IX|X |X
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1.3 Reunion del 25-11-25

Instructor

Asistio | No asistio

Observaciones

Johann Alexander Serrano Hoyos

X

Edwin Mauricio Callejas Villanueva

Juan José Carvajal

Nhora Jimena Lerma

Angela Maria Cubillos

Jonathan Calderon

Ceferino Urreste

X |IX |X |IX|X|X

1.4 Reunidn del

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de:

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones
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2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Impartir formacion y gestoria de la ficha de
entrenamiento deportivo 3235661

EDWIN MAURICIO
CALLEJAS VILLANUEVA

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

Impartir formacidn técnica en el area de
entrenamiento deportivo en la ficha 3235661

JOHAN ALEXANDER
SERRANO

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

Impartir formacion técnica en el area de
bilingliismo en la ficha de entrenamiento

deportivo 3235661

ANGELA MARIA
CUBILLOS

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

Impartir formacidn técnica en el area de
derechos fundamentales de la ficha 3235661

NHORA JIMENA
LERMA

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

Impartir formacion técnica en el area de
emprendimiento con la ficha 3235661

CEFERINO URRESTE

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

Impartir formacion técnica en el area de etica
con la ficha 3235661

JONATHAN CALDERON

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

Impartir formacion técnica en el area de
entrenamiento deportivo en la ficha 3235661

JUAN JOSE CARVAJAL

Se programo los resultados de
aprendizaje de la fase de
analisis con la ficha

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.4 Horario compartido desde coordinacién académica

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos: :

INSTRUCTOR : JOHANN ALEXANDER SERRANO

COMPETENCIA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADO APRENDIZAJE

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN
MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA
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DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA
DEPORTIVA

7 DE NOVIEMBRE

Se llevd a cabo clase magistral de principio del entrenamiento deportivo donde identifican,
reconocen, diferencian y aplican cada uno de ellos segun el contexto del deporte que esta llevando
a cabo.

14 DE NOVIEMBRE

Se realiza actividad donde cada uno de los aprendices debe hacer una sesioén de clase teniendo en
cuenta 3 principios del entrenamiento deportivo segun el deporte que haya escogido, la edad y en el
momento de la planificacion en la que se encuentre.

21 DE NOVIEMBRE

Se lleva a cabo clase practica en el gimnasio donde se evidencia la sesion realizada en la clase
anterior y los puntos a tener en cuenta para dicha planificacion y dosificacion de las cargas de
entrenamiento.

28 DE NOVIEMBRE

Se realizd6 mejora de la malla de la cancha cubierta donde los aprendices llevaron amarras y se
logra templar la malla para tener un ambiente mucho mas cémodo y seguro para la comunidad
estudiantil que desee usar la cancha cubierta

INSTRUCTOR: JUAN JOSE CARVAJAL

COMPETENCIA:

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO CALLEJAS
COMPETENCIA: o , '
FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y
SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y
SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA

REPORTE FICHA 3235661 MIERCOLES 29-10--25
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SUSTENTACION PRACTICA SOBRE CAPACIDADES COORDINATIVAS GENERALES DE
ORIENTACION
REACCION SIMPPLE

INASISTENCIA: ANDREA SARAY CARDOZO- JUAN MANUEL FAJARDO

REPORTE FICHA 3235661 LUNES 10-11-25

SUSTENTACION PRACTICA SOBRE CAPACIDADES COORDINATIVAS GENERALES DE
EQUILIBRIO

DINAMICO Y ESTATICO Y TEORIA SOBRE EL CALENTAMIENTO GENERAL Y ESPECIFICO
INASISTENCIA: RUBEN CAPERA OBANDO

REPORTE FICHA 3235661 LUNES 24-11-25

SUSTENTACION PRACTICA SOBRE CAPACIDADES ESPECIFICAS REACCION SIMPLE Y
COMPLEJA -

RITMO

INASISTENCIA: TODOS ASISTIERON

REPORTE FICHA 3235661 MIERCOLES 26-11-25

SUSTENTACION PRACTICA SOBRE CAPACIDADES ESPECIFICAS ORIENTACION Y
EQUILIBRIO

DINAMICO Y ESTATICO

INASISTENCIA: JUAN MAUEL FAJARDO

REPORTE FICHA 3235661 LUNES 01-12-25

SUSTENTACION PRACTICA SOBRE CAPACIDADES ESPECIFICAS DE ANTICIPACION Y
DIRENCIACION

INASISTENCIA: JUAN MAUEL FAJARDO

REPORTE FICHA 3235661 MIERCOLES 03-12-25

SUSTENTACION PRACTICA SOBRE CAPACIDADES ESPECIFICAS ACOPLAMIENTO
INASISTENCIA: JUAN MAUEL FAJARDO

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
Instructora: Angela Maria Cubillos

Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados:

1. Leer textos muy breves y sencillos en inglés.

2. Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

3. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Con la ficha 3235661 tuvimos formacién el dia jueves 06 de noviembre en el horario
asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Presente simple

INASISTENCIAS:
Leonel Valencia
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Con la ficha 3235661 tuvimos formacion el dia jueves 13 de noviembre en el horario
asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Presente simple
2. auxiliares

NO SE REPORTAN INASISTENCIAS

Con _la ficha 3235661 tuvimos formacion el dia jueves 20 de noviembre en el horario
asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Adjetivos

INASISTENCIAS:
Juan José Gurrute
Juan Manuel Fajardo
Sebastian Valencia

NOTA: La ficha me solicitd permiso para asistir de 10-12 a la actividad de enfoque
diferencial llevada a cabo en la cancha el dia jueves. El compromiso era asistir a la
formacion de manera normal y luego bajar todos a la cancha a participar y aprender del
evento. Sin embargo, los aprendices Andrea Sarai Cardozo, Rubén Capera y Samuel
Marquez simplemente se fueron del CBI, sin avisar, a pesar del compromiso. Por este
motivo se les asignd un trabajo y se le explicd a la ficha que no se darian mas permisos de
este tipo durante la formacidn de inglés.

Con la ficha 3235661 tuvimos formacién el dia jueves 27 de noviembre en el horario
asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Preparacion evidencia final
2. Comprensioén de escucha

INASISTENCIAS:
Juan Manuel Fajardo (excusa)
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Instructora: NHORA JIMENA LERMA

Competencia:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL. (Salud y Seguridad en el trabajo)

Me permito informar que el dia 7 de noviembre de 2025 se impartié formacion para los
aprendices del grupo 3235661. Especificamente se trabajo conceptos basicos de la
seguridad y salud en el trabajo. Asistieron 15 aprendices.

Me permito informar que el dia 13 de noviembre se impartié formacién a los aprendices
del grupo 3235661. Especificamente se socializo taller de apropiacién de conceptos de la
competencia y normatividad en SST. Asistieron 16 aprendices.

Me permito informar que el dia 27 de noviembre se trabajo el tema de normatividad en
SST y su relacién con su programa de formacion. Ademas se inicié a trabajar el tema de
tipos de peligros. Asistieron 15 aprendices.

Instructor: Jonathan Calderon

Competencia:
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados:
1) Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de
los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

2) Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.

3) Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision prospectiva.
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Novedades Académicas:

e Alafecha se estd estudiando los temas de dilemas éticos profesionales y valores
profesionales enfocados al area de estudio y la profesidn del entrenador deportivo.

Con estos temas se espera que los aprendices adquieran habilidades y destrezas que
les permita aplicar la ética en entorno académicos y en futuros entornos laborales
donde se van a desempefiar.

Novedades Disciplinarias:

e Como se ha mencionado anteriormente, se evidencia que se deben reforzary
trabajar la parte el disciplinaria y actitudinal del grupo, debido a que se encuentran
falencias en el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la resolucion pacifica de
los conflictos, y el manejo adecuado de las emociones por parte de algunos
aprendices.

Desde la competencia de Etica se estd reforzando la parte actitudinal para mejorar
su comportamiento, sin embargo, se sugiere acompafiamiento permanente del drea
de Bienestar al Aprendiz para realizar intervenciones oportunas con el grupo en
diferentes temas.

e® Recalcarles el uso adecuado del uniforme por parte de todos los instructores, tanto
técnicos como transversales.

Inasistencias Aprendices:

e EXC-S: Excusa de salud.
® SI-T: Llegan tarde a formacion.
e NO: No asiste a formacion, ni presenta excusa.

11/11/202 18/11/202 25/11/202

NOMBRE COMPLETO 4/11/2025 5 5 5
ANA MARIA CARRION TELLEZ S S EXC-P Sl
JOSEPH GIL HENAO S S S NO
RUBEN IGNACIO CAPERA OBANDO S S S NO
SAMUEL MARQUEZ FERNANDEZ SI NO S Sl

Novedades Especiales Grupo y/o Aprendices:
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o No hay ninguna novedad en especial o caso que amerite su tratamiento con alguno
de los aprendices.

Instructor : Ceferino Urreste

Competencia :
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado aprendizaje : )
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. (Emprendimiento)

3.3 Horario compartido desde coordinacién académica
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1 | FICHA 1 | trmestee | 4 [

2 3235661 | HORA 34 FECHA INICIO 6/10/2025 | FECHA INICIO | 20/13/2025
3 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

4 LUMES MIERCOLES JUEVES viernes ssbado

5 £/10/2025 THOM2025 8/10/2025 5/10/2025 10/10/2025 11/10/2025
7 [&o00 ] [2o0 ] [&o0] [&00]
3 | Boo 53 EMC 110 1lica 211 1|cum 109| 1] ML 203| 1|uas 110 1 110
10 | 700 53 EMC 110 JCA 211 CumM 109 MNJL 203 JAS 110 1c 110
11 | &n00 &5a| EMC 110 JCA 211 CumM 109 MNJL 203 JAS 110 1c 110
12 | 300 9:59) EMC 110 JCA 211 EMC 109| 1) amc 203| 1]1as 110 Jc 110
13 | 1000 10;53) EMC 110 EMC 109 AMC 203 JAS 110 JC 110
14 | 100 1:53) EMC 110 EMC 109 AMC 203 JAS 110 JC 110
15 | 12200 12:53]

16 | 1300 1359
3.4 Reporte de los invitados:

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidén segun lo planeado

7. Proposiciones y varios

CONCLUSIONES

1. El equipo ejecutor participé activamente en el desarrollo de las actividades a desarrollar en
el segundo trimestre (planeacién) que se llevaran a cabo entre octubre y diciembre de 2025.

2. Se realizé seguimiento al desarrollo del proceso de las competencias y sus resultados de
aprendizaje

3. Para este primer trimestre nos acompanan en el equipo tecnico el instructor Juan Jose
Carvajal

4. Para este primer trimestre los instructores transversales son Ceferino Urreste con la
competencia de emprendimiento, Jonathan Calderon con la competencia de Etica, Angela
Maria Cubillos con bilinguismo y Nhora Jimena Lerma con Seguridad y salud en el trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA EDWIN MAURICIO " 2
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS CALLEJAS Fﬂ'hﬁ? I;Lh(.&} (#}j
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA :

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

JOHANN /o/mnj@,,a.m
/

ALEXANDER

SERRANO
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA JUAN JOSE
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS CARVAJAL

PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
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REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

NHORA JIMENA
LERMA

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

JONATHAN
CALDERON

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

CEFERINO
URRESTE

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL

ANGELA MARIA
CUBILLOS

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUE | OBSERVACIO FIRMA O
A/EMPRESA | BA N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
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JOHAN ALEXANDER CBI | NINGUNA
SERRANO
EDWIN MAURICIO CBl | NINGUNA
CALLEJAS
JUAN JOSE CARVAJAL CBl Sl NINGUNA
CEFERINO URRESTE CBl | NINGUNA -
ANGELA MARIA CUBILLOS CBI Sl NINGUNA %\
Ll
NHORA JIMENA LERMA CBI | NINGUNA ()
1
JONATHAN CALDERON
CBI | NINGUNA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Ficha 3235682

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 10:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 207 Centro de DIRECCION / REGIONAL VALLE /
Biotecnologia Industrial CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Ficha 3235682 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
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Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores, asi:

1.1 Reunion del 4 de noviembre de 2025

Instructor Asistio | No asistio

Observaciones

Jorge Ivan Cardenas X

Luz Karen Leal Barbosa

David Marquez Herrera

Viviana Tello Garcia

Isabella Sdnchez Berrio

Angel Raul Roldan

sl x| > | ><| > | =<

Aura Maria Rivera

1.2 Reunion del 11 de noviembre de
2025

x

Jorge Ivan Cardenas

>

Luz Karen Leal Barbosa

David Marquez Herrera

Viviana Tello Garcia

Isabella Sdnchez Berrio

Angel Raul Roldan

x| ||

Aura Maria Rivera

1.3 Reunion del 18 de noviembre de
2025

Jorge Ivan Cardenas

Luz Karen Leal Barbosa

David Marquez Herrera

Viviana Tello Garcia

Isabella Sdnchez Berrio

Angel Raul Roldan

x| || > |||

Aura Maria Rivera

1.4 Reunion del 25 de noviembre de
2025

Jorge Ivan Cardenas

Luz Karen Leal Barbosa

David Marquez Herrera

Viviana Tello Garcia

Isabella Sanchez Berrio

Angel Raul Roldan

x| x| x| > |||

Aura Maria Rivera
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2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores y no hay compromisos
pendientes de cumplir.

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
No se tienen registrados, compromisos <Registre el avance
pendientes entre las reuniones presentadas en el obtenido o el estado de

mes de octubre. . .
terminacion>

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
Instructor Jorge Ivan Cardenas:

Continua la formacién de manera regular con 24 aprendices.

Tema: Taller de finanzas personales, valor presente, valor futuro, anualidades, conceptual y
practico. Sin mayores novedades en la asistencia excepto el retiro de dos aprendices sin
justificacion y sin ninguna comunicacion formal de retiro, ellos son Brayan Stiven Sanchez
Paez y Natalia Bernal Vivas. Su retiro se solicitard en la préxima reunién del comité de
evaluacién y seguimiento. No hay otras novedades que resaltar.

Instructora Luz Karen Leal Barbosa:

Tema: Se trabaja propuesta comercial, en grupos de trabajo se asignan entidades
financieras para la elaboracién de una Propuesta comercial, actividad en grupo donde
los aprendices elaboran una propuesta comercial para dos (2) entidades del Sistema
Financiero Colombiano (escogiendo entidades y clientes para realizar simulacién). Se
realiza simulacion de un proceso de presentacion y negociacion de la propuesta.

Sin novedades en la asistencia excepto por problemas de salud soportadas con excusa
médica.
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Instructor David Marquez Herrera:

Tema: Se realizo taller de la anidacidn de aritméticas con condiciones y funciones de busqueda
formulario basico, anidacion de funciones condicionales con funciones aritméticas, calculos
totales. Sin novedades que resaltar en la formacion.

Instructor Edwin Mauricio Callejas:

Tema: Exposicidon del sedentaristo posteriormente se desarrollé ejercicios movilidad haciendo
énfasis en las posturas, se realizé en el componente tedrico exposiciones sobre concepto de
pausas activas en donde escogieron diferentes caracteristicas aplicado al perfil ocupacional, se
realizd en el componente tedrico exposiciones sobre concepto de ergonomia y sus objetivos
aplicado al perfil ocupacional posteriormente se desarrolld ejercicios de habilidades y destrezas|
motrices haciendo énfasis en las musculos que intervienen en su componente postural.

Sin novedades que resaltar en la formacidn.

Instructora Viviana Tello Garcia:
Tema: Manual de procedimientos y manual de funciones de una empresa financiera.
Sin mayores novedades en la asistencia a formacion.

Instructora Isabella Sanchez Berrio:

Tema: Se trabajo el presente continuo en formas afirmativas negativas y preguntas, tienen
pendiente desarrollar actividad tipo role-play en la cual tienen que actuar un pequefio dialogo
utilizando el presente continuo. Sin mayores novedades en la formacion.

Instructora Martha Lucia Agudelo:

Tema: Reconocimiento normatividad y caracteristicas sicosociales, peligros ocupacionales,
practica de inspecciones de seguridad en las instalaciones del CBI.

Sin mayores novedades en la asistencia.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

Instructor Ceferino Urreste:

Tema: Se realiza charla magistral de mentalidad emprendedora, donde se determina la
importancia del emprendimiento y porque emprender. Se aplica test de perfil emprendedor.
Concepto de emprendimiento tipos y enfoques. Metodologia Canvas, concepto e importancia,
para que sirve; por equipos de trabajo a través de una idea de negocio fruto del taller de
ideacion se escogen las mejores ideas y se les explica a los aprendices como desarrollar y
presentar la idea de negocios en el formato canvas. Grupo muy bueno y participativo. Sin
mayores novedades en la asistencia.

Se designa como padrino de la ficha al sefior Julidan Maya funcionario de bienestar.

GOR-F-084V02
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4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL
APRENDIZ

INSTRUCTOR QUE
INFORMA

NOVEDAD

Maria Paula Mufioz Mufioz,
Juliana Valentina Mufioz-Lina
Marcela Varela, Sara Alejandra
Martinez Moreno-Michael
Estiven Pérez-Cristian David
Hernandez Perea.

Edwin mauricio
Callejas

No asisten a formacion y no presenta
excusa valida.

Lina Marcela Varela Ortiz, Sarg
Alejandra Martinez, Diana Marcela
Bedoya.

Brayan Stiven Sanchez
Natalia Bernal Vivas

Martha Lucia
Agudelo

No asisten a formacion y no presenta
excusa valida.

Brayan Stiven Sanchez
Natalia Bernal Vivas

Jorge Ilvan Cardenas A.

No asisten a formacion y no presenta
excusa valida, se solicitara desercién en el
proximo comité de evaluacion

Yulieth Mariana Moreno

Luz Karen Leal

No asiste por calamidad comprobada

Jhon Alexis Vasquez

Isabella Sanchez Berrio

No asiste a formacion sin excusa
justificada

Juan José Perafan

Viviana Tello Garcia

Debe mejorar su actitud en clase

Sara Martinez

Ceferino Urreste
Mufiioz

No asiste a clase sin justa causa

GOR-F-084 V02
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- Noserealiza reporte ni seguimiento a planes de mejoramiento durante el mes de
noviembre de 2025.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo de la formacidn segun lo planeado
El desarrollo de la planeacién de la formacién se ve afectada por:
- Sin afectaciones en la formacién.
7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- Sesugiere seguimiento a los casos de ausencias por enfermedad para apoyar al
aprendiz en las actividades que requiera para mejorar su salud.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacidn se han desarrollado de acuerdo con lo proyectado y el plan
de formacién se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias para resaltar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta diciembre 10-2025 | Jorgelvan Cardenas ol )
= T
correspondiente al Acevedo B
s
mes de noviembre
Diciembre 10 2025 5:111\;111:] i\\/fzuricio Callejas 6‘{;”7 /%,,;:,0 ( ‘/Z/'},
ANEXOS

GOR-F-084V02




.

®
SENA

W

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

\

NOMBRE :522‘::?52 AP?EB OBSERVACION PAR?IRC':;;ON
(sI/NO) VIRTUAL
Q(OH\-\QC\ i csl & L o
gt Gl |G | — e
Quce( Mo pyyt/ i <) | = ) ;7
Do Midtiar B | | S0 | T (L
\iuona\ello = = — Sz \o
A,.ﬂzﬂum cal w | - e H=Ruentd
Teabollt Sndr| = 150 | —— =
CBI
csl ;
cBl
CBI
cBl
cBl
cBl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISCIPLINA DEPORTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3372484 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

9/12/25 8:18
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ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 3235661 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 3315572 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

EVALUAR Y CONTROLAR EL PROCESO TECNICO Y TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3176574 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

9/12/25 8:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/25 8:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3210115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/12/25 8:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

9/12/25 8:18
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DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3210112 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

9/12/25 8:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235682 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

9/12/25 8:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

9/12/25 8:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2025 02/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
09/12/2025 09/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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@ “LISTA DE CHEQUEO”
SENA (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

N

PROGRAMA DE FORMACION: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CODIGO: 230101507 FICHA: 3210112

COMPETENCIA PARA EVALUAR

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

. DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CODIGO: : 230101507

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

e DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE

e EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FIiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DATOS DEL INSTRUCTOR QUE EVALUA

NOMBRE: EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA
INSTRUCTOR: EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA
DATOS DEL APRENDIZ
PRIMER APELLIDO: RODRIGUEZ OLAVE SEGUNDO APELLIDO: OLAVE NOMBRE: ALEM
CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
1003231885 PALMIRA VALLE
FECHA DE APLICACION : DiA: 09 MES 12 ANO: 2025
ENTREGA DE RESULTADOS: DIiA: 09 MES: 12 ANO: 2025
LUGAR DE EVALUACION: | CBI PALMIRA

Orientaciones para el diligenciamiento:

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: @ DESEMPENO O PRODUCTO
INDICADORES r 2 3° OBSERVACIONES
N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Sl NO Sl NO Sl NO

Presenta la planeacion de la actividad | [ [] | L [ | x | [
1 en los tiempos acordados. Il




@ “LISTA DE CHEQUEO”

SENA (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)
N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO Sl NO
Desarrolla la sesién de entrenamiento | [ [] | [ [ | x | [
2 con claridad y coherente con el tema O
de exposicion.
Desarrolla trabajo colaborativoconsus | L] [ | L] 1 | x | [
comparieros, mostrando creatividad y [
3 acompanamiento para el desarrollo de
la sesién de entrenamiento.
La sesion de trabajo presentada es | [] [] | L] [ | x| [
4 acorde a lo ejecutado. O
5 Comunica con claridad los conceptos | [l [] |1 [ | x| []
asignados en la exposicion. []
6 La sesién de trabajo se desarrolld en | [ [] | L] [ | x| []
los tiempos estipulados. L]
La sesion de trabajo fue amenay tubo | [ [] | L] [ | x| [
7 cierre con una reflexion. [l
JUICIO DE LA COMPETENCIA: cumpLe O AUNNO cumpLe O

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA:

OBSERVACIONES DEL PROCESO

EL APRENDIZ SI CUMPLIO CON LAS EVIDENCIAS EN LA COMPETENCIA DE CULTURA FISICA PARA ESTE TRIMETRE

Gl //ﬂp;:/o (4/4/'31

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cégigo:
Version:

Denominacio

07/12/2025
3210112

" 233108

1
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado dela EN EJECUCION

Fecha Inicio: 05/05/2025

Fecha Fin: 04/08/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

Tipo|Numero [Nombre |Apellidos Estado]Competencia|Resultado de |Juicio de |Fechay Hora del Funcionario que

CC 11003231 JALEM RODRIGUEZ |EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
885 Ol AVE FORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALLEF.JAS

CC 11003231 JALEM RODRIGUEZ |EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
885 Ol AVE FORM IGENFRAR IMPLEMENTA 10 MAURICIO CALL F.JAS

CC 11003231 JALEM RODRIGUEZ |EN 37800 - 685407 - APROBAD J07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
885 Ol AVE FORM IGENFRAR DESARROILLA 10 MAURICIO CALLEF.JAS

CC 11003231 JALEM RODRIGUEZ |EN 37800 - 685408 - APROBAD J07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
885 OLAVE FORM JGENERAR EJECUTAR (0] MAURICIO CALLEJAS

ACION] HADITﬁQ ACTI\/ZINDADES \/ILLANLIE\/A

CC 11059063 [MONICA]CHATE EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
113 VVANESSIRAMIREZ FORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALLEF.JAS

CC 11059063 [MONICA]CHATE EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
113 VVANEFSSIRAMIREZ FORM IGENFRAR IMPLEMENTA 10 MAURICIO CALL FJAS

CC 11059063 [MONICA]CHATE EN 37800 - 685407 - APROBAD J07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
113 VVANEFSSIRAMIREZ FORM IGENFRAR DESARROIILA 10 MAURICIO CALL FJAS

CC 11059063 [MONICA]CHATE EN 37800 - 685408 - APROBAD J07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
113 VANESS|RAMIREZ FORM JGENERAR EJECUTAR (0] MAURICIO CALLEJAS

AN ACINON] HADIT(\Q ACTIVVIDADES \/ILLANLIE\/A




CC |[1060416 |LEIDY |GUAZA EN 37800 - 685405 - APROBAD |02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
127 TATIAN ICARABAILL FORM IGENFRAR PRACTICAR (@) MAURICIO CALIFIAS
CC |[1060416 |LEIDY |GUAZA EN 37800 - 685406 - APROBAD |02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
127 TATIAN ICARABAILL EFEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC |[1060416 |LEIDY |GUAZA EN 37800 - 685407 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
127 TATIAN ICARABAILL EFEORM IGENFRAR DESARROIILA IO MAURICIO CALIFIAS
CC |[1060416 |LEIDY |GUAZA EN 37800 - 685408 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
727 TATIAN |CARABALI FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
A ACIQON THA S AL ANIIEV/A
CC |1061211 |EDGAR JCAICEDO EN 37800 - 685405 - APROBAD |02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
521 ANDRE ISINISTERRA IFORM IGENFRAR PRACTICAR (@) MAURICIO CALIFIAS
CC |1061211 |EDGAR JCAICEDO EN 37800 - 685406 - APROBAD |02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
521 ANDRE ISINISTERRA IFORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC |1061211 |EDGAR JCAICEDO EN 37800 - 685407 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
521 ANDRE ISINISTERRA IFORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
CC |1061211 |EDGAR JCAICEDO EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
521 ANDRE |SINISTERRA |FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
S ACIONIHARITAS ACTIV/IDADES AL ANIIEV/A
CC |1086016 |RICHAR |MENA EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
970 BAYAR ICRIOQIIO FEORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
CC |1086016 |RICHAR |MENA EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
970 BAYAR ICRIOQIIO FEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC |1086016 |RICHAR |MENA EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
970 BAYAR ICRIOQIIO FEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
CC 11086016 JRICHAR JMENA EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02a |CC 94326564 - EDWIN
970 BAYAR JCRIOLLO FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
nYa) - ACIONIHARITAG ACTINVIDADES AL ANIIEV/A
CC 1089539 |LUZ QUINONES |EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
609 MAYER 10RTIZ EFEORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
CC 1089539 |LUZ QUINONES |EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
609 MAYER 10RTIZ EFEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC 1089539 |LUZ QUINONES |EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
609 MAYER 10RTIZ EFEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
CC 1089539 |LUZ QUINONES |EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
609 MAYER JORTIZ FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
Ll ACIONIHARITAS ACTINVIDADES AL ANIIEV/A
CC 11092851 [IMARIA |SEGURA CANC 37800 - 685405 - POR -
864 IQOSE GOMEZ ElLAD JGENFRAR PRACTICAR EVALUAR
CC 11092851 [IMARIA |SEGURA CANC 37800 - 685406 - POR -
864 IOSFE GOMEZ ELAD JGENFRAR IMPILFMENTA JFEVAIL UAR
CC 11092851 [MARIA |SEGURA CANC 37800 - 685407 - POR -
864 IOSFE GOMEZ ElLAD IGENFRAR DESARROIIA IFVAI UAR




cC |1092851 |MARIA |SEGURA CANC |37800 - 685408 - POR -
864 JOSE |cowmEZ ELAD |GENERAR |EJECUTAR  |EVALUAR
&) Q
Tl |1107059 |[SARA |ORTIZ EN  [37800 - 685405 - APROBAD [02/12/2025 8.42a  |CC 94326564 - EDWIN
663 NIKOILL 10RQZCQO FORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALLFJAS
Tl |1107059 |[SARA |ORTIZ EN  [37800 - 685406 - APROBAD [02/12/2025 8.43a _ |CC 94326564 - EDWIN
663 NIKOILL 10RQZCQO FORM IGENFRAR IMPLEMENTA 10 MAURICIO CALLFJAS
Tl |1107059 [SARA |ORTIZ EN  [37800 - 685407 - APROBAD [07/12/2025 13.02a |CC 94326564 - EDWIN
663 NIKOILL 10RQZCQO FORM IGENFRAR DESARROLILA 10 MAURICIO CALLFJAS
Tl |1107059 [SARA |ORTIZ EN  [37800 - 685408 - APROBAD [07/12/2025 13.02a |CC 94326564 - EDWIN
663 NIKOLL |JoROZCO FORM |GENERAR |EJECUTAR |O MAURICIO CALLEJAS
ACINNI Q AALLANIIEN/A
CC |1109186|LUISA |GALINDO  |EN  |37800 - 685405 - POR -
041 FERNA 1ICAMPQ FORM IGENFRAR PRACTICAR EVAL UAR
CC |1109186|LUISA |GALINDO  |EN  |37800 - 685406 - POR -
041 FERNA 1ICAMPQ FORM IGENFRAR IMPLEMENTA IFVAL UAR
CC |1109186|LUISA |GALINDO  |EN  |37800 - 685407 - POR -
041 FERNA _1ICAMPQ FORM IGENFRAR DESARROILIA IFVAL UAR
CC |1109186|LUISA |GALINDO  |EN  |37800 - 685408 - POR -
041 FERNA |CAMPO FORM |GENERAR |EJECUTAR  |EVALUAR
NDNA ACIONIHARITOG ACTIV/IDANDES
CC |1112231]|ANYI |SALAS CANC [37800 - 685405 - POR -
323 TATIAN 1FI ORFZ ELAD IGEFNFRAR PRACTICAR EVAL UAR
CC |1112231]|ANYI  |SALAS CANC [37800 - 685406 - POR -
323 TATIAN IFI ORFZ ElLAD IGENFRAR IMPLEMENTA 1EFVALUAR
CC [|1112231]|ANYI  |SALAS CANC [37800 - 685407 - POR -
323 TATIAN IFI ORFZ ElLAD IGENFRAR DESARROILIA IFVAL UAR
CC [|1112231]|ANYI  |SALAS CANC [37800 - 685408 - POR -
323 TATIAN |FLOREZ ELAD |GENERAR |EJECUTAR |EVALUAR
A (&) HARITOS ACTI\/ZINDADES
CC |1114621|CARME |VENTE EN  [37800 - 685405 - POR -
003 N MARTINEZ FORM IGENFRAR PRACTICAR EVAL UAR
CC |1114621|CARME |VENTE EN  [37800 - 685406 - POR -
003 N MARTINEZ FORM IGENFRAR IMPLEMENTA 1EFVALUAR
CC |1114621|CARME |VENTE EN  [37800 - 685407 - POR -
003 N MARTINEZ FORM IGENFRAR DESARROI I A IFVAI UAR
CC |1114621|CARME |VENTE EN  [37800 - 685408 - POR -
003 N MARTINEZ |FORM |GENERAR |EJECUTAR  |EVALUAR
MELISS ACINON] HADITﬁQ ACTIVVIDADES
CC |1114872|KAREN JAGUDELO  |CANC [37800 - 685405 - POR -
013 JULIFTHIGRUESQ EFlAD IGENFRAR PRACTICAR EVAL UAR




CC |1114872|KAREN JAGUDELO CANC 37800 - 685406 - POR -
013 JULIFETHIGRUESQO ELAD JGENFRAR IMPI EMENTA _JFEVALUAR
CC |1114872|KAREN JAGUDELO CANC 37800 - 685407 - POR -
013 JULIFTHIGRUESO ELAD JGENFRAR DESARROIIA IFVAIUAR
CC |1114872|KAREN JAGUDELO CANC 37800 - 685408 - POR -
013 JULIETH|GRUESO ELAD |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
0 S
CC |1114872|JHON |TAFURT EN 37800 - 685405 - POR -
046 EDWIN 1CONDA EFEORM IGENFRAR PRACTICAR EVALUAR
CC |1114872]JHON |TAFURT EN 37800 - 685406 - POR -
046 EDWIN 1CONDA EORM IGENFRAR IMPI FEMENTA _JFVAL UAR
CC |1114872|JHON |TAFURT EN 37800 - 685407 - POR -
046 EDWIN 1CONDA EFEORM IGENFRAR DESARROIIA IFVAIUAR
CC |1114872|JHON |TAFURT EN 37800 - 685408 - POR -
046 EDWIN JCONDA FORM |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
ACIONIHARITAG ACTIVIDADES
CC |1114875]|ANYI MARIN CANC 37800 - 685405 - POR -
809 CAMILA I0OSORIO ELAD JIGENFRAR PRACTICAR EVAL UAR
CC |1114875]|ANYI MARIN CANC 37800 - 685406 - POR -
809 CAMILAI0OSORIO ELAD JIGENFRAR IMPI EMENTA JFVAL UAR
CC |1114875]|ANYI MARIN CANC 37800 - 685407 - POR -
809 CAMILA I0OSORIO ELAD JIGENFRAR DESARROIIA IFVAI UAR
CC |1114875]|ANYI MARIN CANC 37800 - 685408 - POR -
809 CAMILA JOSORIO ELAD |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
0 HARITOQ ACTINVIDADES
CC 1114878 |JOHN |MAQUILON |EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
810 ALEJAN IRFYFS EFEORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
CC |1114878 |JOHN |MAQUILON |EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
810 ALEJAN IRFYFS EFEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC 1114878 |JOHN |MAQUILON |EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
810 ALEJAN IRFYFS EFEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
CC |1114878 |JOHN |MAQUILON |EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
810 ALEJAN |REYES FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
nY=Ya) ACIONIHARITAG ACTIVIDADES AL ANIIEV/A
CC 1114879 JEILYN |RAMIREZ EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
660 ZHARIC 10SORIO FEORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
CC 1114879 ]JEILYN |RAMIREZ EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
660 ZHARIC 10SORIO FEORM IGENFRAR IMPI EFMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC 1114879 ]JEILYN |RAMIREZ EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
660 ZHARIC 10SORIO EFORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS




CC [1114879 |JEILYN |RAMIREZ EN 37800 - 685408 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
660 ZHARIC |OSORIO FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
K ACIQN S AL ANIIEV/A
CC |1114879|JOSEPH|COBALEDA |EN 37800 - 685405 - APROBAD |02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
796 DAVID I1GUFVARA EFEORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALIFIAS
CC |1114879|JOSEPH|COBALEDA |EN 37800 - 685406 - APROBAD |02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
796 DAVID 1GUFVARA EFEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10 MAURICIO CALIFIAS
CC |1114879|JOSEPH|COBALEDA |EN 37800 - 685407 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
796 DAVID 1GUFVARA EFEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
CC |1114879|JOSEPH|COBALEDA |EN 37800 - 685408 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
796 DAVID JGUEVARA FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
ACIQON THA S AL ANIIEV/A
Tl |1114881|YOHAN JCUELLAR EN 37800 - 685405 - APROBAD |02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
668 EERNA JTAFUR FEORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114881|YOHAN JCUELLAR EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
668 EERNA JTAFUR FEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114881|YOHAN JCUELLAR EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
668 EERNA JTAFUR FEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114881|YOHAN JCUELLAR EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
668 FERNA JTAFUR FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
NDO ACIONIHARITAG ACTIV/IDADES AL ANIIEV/A
Tl |1114881 JMAICOL JCASTILLO EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
778 STIVEN IARBOI FDA _1FORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114881 JMAICOL JCASTILLO EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
778 STIVEN IARBOI FDA _1FORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10 MAURICIO CALIFIAS
Tl ]1114881 [MAICOL |CASTILLO EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
778 STIVEN IARBOI FDA _1FORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
Tl ]1114881 [MAICOL |CASTILLO EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
778 STIVEN JARBOLEDA |FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
ACIONIHARITAG ACTIV/IDADES AL ANIIEV/A
Tl ]1114881 INICOLE |GONZALEZ |EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
918 ANDRE IROMQO EFEORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
Tl ]1114881 INICOLE |GONZALEZ |EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
918 ANDRE IROMQO EFEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
Tl ]1114881 INICOLE |GONZALEZ |EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
918 ANDRE IROMQO FEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
Tl ]1114881 INICOLE |GONZALEZ |EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
918 ANDRE |ROMO FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
A ACIONIHARITAS ACTINVIDADES AL ANIIEV/A
TI 1114881 |[KAREN |NOGUERA EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
965 DANIFL _ICHACON FEORM IGENFRAR PRACTICAR (@) MAURICIO CALIFIAS




Tl |1114881 |KAREN INOGUERA EN 37800 - 685406 - APROBAD |02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
965 DANIFL _ICHACON FORM IGENFRAR IMPI EFMENTA 10 MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114881 |[KAREN INOGUERA EN 37800 - 685407 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
965 DANIFL _ICHACON EFEORM IGENFRAR DESARROIILA IO MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114881 |[KAREN INOGUERA EN 37800 - 685408 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
965 DANIEL JCHACON FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
A ACIQON JHA S AL ANIIEV/A
Tl  |1114882 |DANNE JMONTES CANC 37800 - 685405 - POR -
784 R NARVAEZ ELAD JGENFRAR PRACTICAR EVALUAR
Tl  |1114882 |DANNE JMONTES CANC 37800 - 685406 - POR -
784 R NARVAEZ ELAD JGENFRAR IMPI FEMENTA _JFVAL UAR
Tl |1114882 |DANNE JMONTES CANC 37800 - 685407 - POR -
784 R NARVAEZ ELAD JGENFRAR DESARROIIA IFVAIUAR
Tl |1114882 |DANNE JMONTES CANC 37800 - 685408 - POR -
784 R NARVAEZ ELAD |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
fa) HARITOQ ACTIVIDADES
Tl |1114882 [NATSU |REYES EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
938 MY SAKAMOTO JFORMIGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114882 [NATSU |REYES EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
938 MY SAKAMOTO JFORMIGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114882 [NATSU |REYES EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
938 MY SAKAMOTO JFORMIGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
Tl |1114882 [NATSU |REYES EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
938 MY SAKAMOTO |FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
ACIONIHARITAG ACTINVIDADES AL ANIIEV/A
CC J1115453 JLEYSI JGONGORA |CANC |37800 - 685405 - POR -
288 NAYFLIL IGARCIA ELAD JGENFRAR PRACTICAR EVALUAR
CC J1115453 JLEYSI JGONGORA |CANC |37800 - 685406 - POR -
288 NAYFLIL IGARCIA ELAD JGENFRAR IMPILEFMENTA JEVAILUAR
CC J1115453 JLEYSI JGONGORA |CANC |37800 - 685407 - POR -
288 NAYFLIL IGARCIA ELAD JGENFRAR DESARROIIA IFVAI UAR
CC J1115453 JLEYSI JGONGORA |CANC |37800 - 685408 - POR -
288 NAYELI |GARCIA ELAD |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
0 HARITOQ ACTIVIDADES
CC 1143945 |MARY |RODALLEGA |EN 37800 - 685405 - APROBAD ]02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
238 LUz VALENCIA FEORM IGENFRAR PRACTICAR Q MAURICIO CALIFIAS
CC 1143945 MARY |RODALLEGA |EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
238 LUz VALENCIA FEORM IGENFRAR IMPI EFMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
CC 1143945 MARY |RODALLEGA |EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
238 LUz VALENCIA EFORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS




CC |[1143945|MARY |RODALLEGA |EN 37800 - 685408 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
238 LUz VALENCIA FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
ACIQN S AL ANIIEV/A
CC [1192809 |GERNI |TORIJANO EN 37800 - 685405 - APROBAD |02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
535 JOHAM IVIDAI EFEORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALIFIAS
CC [1192809 |GERNI |TORIJANO EN 37800 - 685406 - APROBAD |02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
535 JOHAM IVIDAI EFEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10 MAURICIO CALIFIAS
CC [1192809 |GERNI |TORIJANO EN 37800 - 685407 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
535 JOHAM IVIDAI EFEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
CC [1192809 |GERNI |TORIJANO EN 37800 - 685408 - APROBAD |07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
535 JOHAM |VIDAL FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
ACIQON THA S AL ANIIEV/A
PPT |4771803 |[EDIXON |[TORCATEZ |EN 37800 - 685405 - APROBAD |02/12/2025 8.42 a CC 94326564 - EDWIN
MANUE 1PAZ FEORM IGENFRAR PRACTICAR 0 MAURICIO CALIFIAS
PPT |4771803 |[EDIXON |[TORCATEZ |EN 37800 - 685406 - APROBAD ]02/12/2025 8.43 a CC 94326564 - EDWIN
MANUE 1PAZ FEORM IGENFRAR IMPI FMENTA 10O MAURICIO CALIFIAS
PPT |4771803 |[EDIXON |[TORCATEZ |EN 37800 - 685407 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
MANUE 1PAZ FEORM IGENFRAR DESARROIIA IO MAURICIO CALIFIAS
PPT |4771803 |[EDIXON |[TORCATEZ |EN 37800 - 685408 - APROBAD ]07/12/2025 13.02 a |CC 94326564 - EDWIN
MANUE |PAZ FORM |GENERAR |EJECUTAR O MAURICIO CALLEJAS
I ACIONIHARITAG ACTIV/IDADES AL ANIIEV/A
CC |6688418 |RUTH |JANDRADE CANC 37800 - 685405 - POR -
3 JENNY IMOSQUERA 1FIAD IGENFRAR PRACTICAR EVAL UAR
CC |6688418 |RUTH |JANDRADE CANC 37800 - 685406 - POR -
3 JENNY IMOSQUERA 1FIAD JIGENFRAR IMPILEFMENTA JEVAILUAR
CC 6688418 [RUTH JANDRADE CANC 37800 - 685407 - POR -
3 JENNY IMOSQUERA 1FIAD JIGENFRAR DESARROIIA IFVAI UAR
CC 6688418 [RUTH JANDRADE CANC 37800 - 685408 - POR -
3 JENNY |MOSQUERA |ELAD |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
fa) HARITOQ ACTIV/IDADES
CC 6696743 JANA IBARRA CANC 37800 - 685405 - POR -
5 MARIA _NHBARRA ELAD JGENFRAR PRACTICAR EVALUAR
CC 6696743 JANA IBARRA CANC 37800 - 685406 - POR -
5 MARIA _NHBARRA ELAD JGENFRAR IMPILEFMENTA JEVAILUAR
CC 6696743 JANA IBARRA CANC 37800 - 685407 - POR -
o) MARIA _NHBARRA ElLAD JGENFRAR DESARROIIA IFVAI UAR
CC 6696743 JANA IBARRA CANC 37800 - 685408 - POR -
5 MARIA ]IBARRA ELAD |GENERAR |EJECUTAR EVALUAR
fa) HARITOQ ACTINVIDADES




SENA

N

“LISTA DE CHEQUEO”
(PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

CODIGO: 230101507

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

FICHA: 3210115

COMPETENCIA PARA EVALUAR

CODIGO: : 230101507

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

e DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE

e EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FIiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DATOS DEL INSTRUCTOR QUE EVALUA

EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA

NOMBRE:
INSTRUCTOR: EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA
DATOS DEL APRENDIZ
PRIMER APELLIDO: GUZMAN SEGUNDO APELLIDO: CLAVIIO NOMBRE: SANTIAGO
CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
1025065478 PALMIRA VALLE
FECHA DE APLICACION : DiA: 10 MES 12 ANO: 2025
ENTREGA DE RESULTADOS: DIiA: 10 MES: 12 ANO: 2025
LUGAR DE EVALUACION: | CBI PALMIRA
Orientaciones para el diligenciamiento:
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: . DESEMPENO O PRODUCTO
INDICADORES r 2 3 OBSERVACIONES
N9 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Sl NO Sl NO Sl NO

Presenta la planeacion de la actividad | [ [] | L [ | x | [
1 en los tiempos acordados. Il




@ “LISTA DE CHEQUEO”

SENA (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)
N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO Sl NO
Desarrolla la sesién de entrenamiento | [ [] | [ [ | x | [
2 con claridad y coherente con el tema O
de exposicion.
Desarrolla trabajo colaborativoconsus | L] [ | L] 1 | x | [
comparieros, mostrando creatividad y [
3 acompanamiento para el desarrollo de
la sesién de entrenamiento.
La sesion de trabajo presentada es | [] [] | L] [ | x| [
4 acorde a lo ejecutado. O
5 Comunica con claridad los conceptos | [l [] |1 [ | x| []
asignados en la exposicion. []
6 La sesién de trabajo se desarrolld en | [ [] | L] [ | x| []
los tiempos estipulados. L]
La sesion de trabajo fue amenay tubo | [ [] | L] [ | x| [
7 cierre con una reflexion. [l
JUICIO DE LA COMPETENCIA: cumpLe O AUNNO cumpLe O

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA:

OBSERVACIONES DEL PROCESO

EL APRENDIZ SI CUMPLIO CON LAS EVIDENCIAS EN LA COMPETENCIA DE CULTURA FISICA PARA ESTE TRIMETRE

Gl //ﬂp;:/o (4/4/'31

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 07/12/2025

Fichade 3210115

Cégigo: 233104

Version: 2

Denominaci PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la EN EJECUCION

Fecha 05/05/2025

Fecha Fin:  04/08/2026

Modalidad PRESENCIAL

Iiegional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

Tip]Numero [Nombre |Apellidos|Estado |Competencia |Resultado JJuicio |Fechay Hora del [Funcionario que

TI 1025065 |[SANTIAG JGUZMAN |EN 37800 - 611179 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
478 0 ClLAVLIOIFORMA IGENFRAR IMPLEMEN 1IADQ EDWIN MAURICIO

Tl 11025065 |[SANTIAG JGUZMAN |EN 37800 - 611180 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
478 0 ClLAVLIOIFORMA IGENFRAR DESARROILIADO EDWIN MAURICIO

Tl 11034304 [IMARIANN JCANCHA |EN 37800 - 611179 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
795 A LA FORMA IGENFRAR IMPLEMEN 1IADQ EDWIN MAURICIO

Tl 11034304 [IMARIANN JCANCHA |EN 37800 - 611180 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
795 A LA FORMA IGENFRAR DESARROILIADO EDWIN MAURICIO

Tl 1086419 [LAUREN |JGUTIER |EN 37800 - 611179 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
727 MICHFLI REZ FORMA IGENFRAR IMPLEMEN 1IADQ EDWIN MAURICIO

Tl 1086419 [LAUREN |JGUTIER |EN 37800 - 611180 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
727 MICHFIL I REZ FORMA IGENFRAR DESARROI IADO EDWIN MAURICIO

Tl 1088973 [YESSICA |MAYOR |EN 37800 - 611179 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
7206 Al FEIAND IMUNOZ IFORMA IGENERAR IMPLEMEN 1ADQ EDWIN MAURICIO

Tl 1088973 [YESSICA |MAYOR |EN 37800 - 611180 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
7206 Al FEIAND IMUNOZ IFORMA IGENERAR DESARROI IADO EDWIN MAURICIO

Tl 11105376 [SERGIO |BUSTOS |EN 37800 - 611179 - APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
306 ANDRES 1IMONDRAIFORMA IGENFRAR IMPLEMEN 1ADQ EDWIN MAURICIO




TI |1105376 |[SERGIO |BUSTOS JEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
306 ANDRES IMONDRAIFORMA 1GENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1109547 |JUAN YUGUE |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
090 ESTEBAN HSOTO EORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1109547 |JUAN YUGUE |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
090 ESTEBAN HSOTO EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI |1110047 |ISABEL CALERO |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
851 CRISTINAIFSCOBA IFORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI |1110047 |ISABEL CALERO |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
851 CRISTINAIFSCOBA IFORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1111547 |LUNA HURTAD JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
857 CARIINA 10 EORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1111547 |LUNA HURTAD JEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
857 CARIINA 10 EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1113653 JANDRES |TOBAR |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
005 EELIPE PANTOJ IFORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI |1113653 JANDRES |TOBAR |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
005 EELIPE PANTOJ IFORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI |1113705 [YESICA |RIVERA JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
180 ANDRFIN ICASTI I JIFORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI |1113705 [YESICA |RIVERA |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
180 ANDRFIN ICASTII JIFORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
CC|1113979 [HECTOR |JENCISO |JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
612 DAVID NAZARI 1FORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO
CC|1113979 [HECTOR [ENCISO |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
612 DAVID NAZARI 1FORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
CC|1114000 |JUAN QUINTE |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
250 DAVID RO EORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
CC|1114000 |JUAN QUINTE |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
250 DAVID RO EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114004 |JUAN TAMAYO |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
220 AL EJAND IMANZANIFORMA 1GENFRAR IMPI EMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1114004 |JUAN TAMAYO |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
220 AL EJAND IMANZANIFORMA 1GENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114004 |JOHAN JOJOA |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
234 SEBASTIAIMENEFSEIFORMA IGENFRAR IMPI EMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1114004 |JOHAN JOJOA |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
234 SEBASTIAIMENESEIFORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114243 |JANDERSO|PAMPLO |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
405 N NA EORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO




TI |1114243 JANDERSOJPAMPLO JEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
405 N NA EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI |1114243 |JJEFFERS |TRUJILL JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
592 ON 0 EORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI |1114243 |JJEFFERS |TRUJILL JEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
592 ON Q EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114244 JLUIS RIVERO JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
100 DAVID S EORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1114244 JLUIS RIVERO JEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
100 DAVID S EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114244 |JUAN TARAPU |EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
557 FERNANDIFS EORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1114244 |JUAN TARAPU |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
557 EERNANDIFS EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
CC|1114309 |[HORACIO JARCINIE JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
045 GAS EORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO
CC|1114309 |[HORACIO JARCINIE JEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
045 GAS EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 11114312 JJAVIER SOLIS EN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
688 STEVEN 1RUIZ EORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 11114312 JJAVIER SOLIS EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
688 STEVEN 1RUIZ EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114312 |JUAN MONSAL JEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
843 DIFGO VE EORMA IGENFRAR IMPI FMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 1114312 |JUAN MONSAL |EN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
843 DIFGO VE EORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO
TI 1114545 |AILYN MICOLTAJEN 37800 - 611179 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
062 SOFIA MUNOZ TFORMA IGENFRAR IMPI EFMEN IADQ EDWIN MAURICIO
TI 11114545 |AILYN MICOLTAJEN 37800 - 611180 - APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
062 SOFIA MUNOZ TFORMA IGENFRAR DESARROIIADQO EDWIN MAURICIO




@ “LISTA DE CHEQUEO”
SENA (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

N

CODIGO: 230101507 FICHA: 3235682

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

COMPETENCIA PARA EVALUAR

CODIGO: 230101507

e PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

AREA OCUPACIONAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL

e DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

DATOS DEL INSTRUCTOR QUE EVALUA

EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA

NOMBRE:
INSTRUCTOR: EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA
DATOS DEL APRENDIZ
PRIMER APELLIDO: ROA SEGUNDO APELLIDO: CALERO NOMBRE: JESSICA TATIANA
CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
1010141619 PALMIRA VALLE
FECHA DE APLICACION : DiA: 03 MES 12 ANO: 2025
ENTREGA DE RESULTADOS: DiA: 03 MES: 12 ANO: 2025
LUGAR DE EVALUACION: [ CBI PALMIRA
Orientaciones para el diligenciamiento:
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: @ DESEMPENO (O PRODUCTO
INDICADORES 1° 2° 3° OBSERVACIONES
N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO Sl NO
Presenta la planeacion de la actividad | [ [] | L] [ | x | []
1 en los tiempos acordados. [
Desarrolla la sesién de entrenamiento | [ ] [] | L] L] | x| [
2 con claridad y coherente con el tema [
de exposicion.
, | Desarrollatrabajo colaborativo con sus O O[O O x| O
compafieros, mostrando creatividad y O




@ “LISTA DE CHEQUEO”
(PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

SENA

N

iAol Es CUMt:E CUM?’IE CUM?:E OBSERVACIONES
Sl NO SI NO Sl NO

acompanamiento para el desarrollo de
la sesién de entrenamiento.
La sesion de trabajo presentada es | [ ] | [ | x | [
acorde a lo ejecutado. [
Comunica con claridad los conceptos | [l [] | ] [ [ x| []
asignados en la exposicion. L]
La sesién de trabajo se desarrolid en | [ [ | L] ] | x| []
los tiempos estipulados. L]
La sesion de trabajo fue amena y tubo | [ [] | L] [ | x| [
cierre con una reflexion. [

JUICIO DE LA COMPETENCIA:

cuMPLE xO

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA:

AUN NO CUMPLEOD

OBSERVACIONES DEL PROCESO

EL APRENDIZ SI CUMPLIO CON LAS EVIDENCIAS EN LA COMPETENCIA DE CULTURA FISICA

gf;n //‘trli:/o (£/4/H

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 07/12/2025
Ficha de 3235682
Cégigo: 121202
Version: 101

Denominacié GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES

FIATARIAIFEFM AN

Estadodela EN EJECUCION
Fecha Inicio:  25/07/2025
Fecha Fin: 24/07/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tip [Nimero |Nombre JApellidos |Estado Competencia Resultado |Juicio de |Fechay Hora del JFuncionario que registro
CC 10101416 JJESSICA |ROA EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.33 a |CC 94326564 - EDWIN
19 TATIANA |CALERO |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
QNI INANEA TECNICAS NILLANILIE\/A
CC 10329372 INIKOL RAMIREZ |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.28 a |CC 94326564 - EDWIN
42 JULIANA |VARGAS |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
&N/ INANEA TECNICAS NILLANILIE\/A
CC 10606762 JJUAN PERAFAN]EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.37 a |CC 94326564 - EDWIN
68 JOSE FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
&N/ INANEA TECNICAS NILLANILIE\/A
Tl |10826570 |[DEIXY DELGAD |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.31 a |CC 94326564 - EDWIN
29 MARIANA |O FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
RIZT_AI\I(" &N/ INANEA TECNICAS NMILLANLIE\/A
Tl 10918857 JJUAN CANON |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA ]07/12/2025 12.38 a |CC 94326564 - EDWIN
05 PABLO MONROY |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
- &N/ INANEA TECNICAS NMILLANLIE\/A
CC 11082543 [VALERIA |[MUNOZ |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA ]07/12/2025 12.52 a |CC 94326564 - EDWIN
36 CHAVEZ |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
QNI INANEA TECNICAS NILLANILIE\/A




CC 11096645 |DAVID JR |[PACHON |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.30 a |CC 94326564 - EDWIN
72 TOVAR |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
QN IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
Tl 111096680 JLINA VARELA |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.40 a |CC 94326564 - EDWIN
40 MARCEL |ORTIZ FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
A QN IDANEA TIECNICAS MU ANIIEV/A
Tl |11140018 [VALERY [|SARMIEN JEN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.52 a |CC 94326564 - EDWIN
89 NICOL TO FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
RENDON ION IDANEA TIECNICAS MU ANIIEV/A
CC 11142414 |JHON VASQUEZJEN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.34 a |CC 94326564 - EDWIN
32 ALEXIS |SOTO FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
QN IDANEA TIECNICAS MU ANIIEV/A
Tl 11142417 IMILTON [|HURTAD |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.48 a |CC 94326564 - EDWIN
18 FABIAN |O FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
DORTIL ION IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
CC 11142418 JMAYCOL |RAMIREZ JEN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.45 a |CC 94326564 - EDWIN
15 STIVEN [MORA FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
QN IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
Tl 111142424 |JUAN ARIAS EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.35 a |CC 94326564 - EDWIN
49 DAVID FRANCO |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
QN IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
CC 11143081 |SARA MARTINE |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.51 a |CC 94326564 - EDWIN
61 ALEJAND }JZ FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
RA MORERNA ION IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
CC |11143102 |[DIANA BEDOYA |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.32 a |CC 94326564 - EDWIN
09 MARCEL |ROA FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
A QN IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
TI 111143112 JJOHN RAMIREZ |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.35 a |CC 94326564 - EDWIN
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50 STIVEN |CABALLE |[FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS
RO QN IDANEA TECNICAS MU ANIIEV/A
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57 PAULA MUNOZ |FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS

QN IDANEA TIECNICAS MU ANIIEV/A
Tl 11233252 [MARLY |GARCIA |EN 1- PROMOVER 272803 - APROBA |07/12/2025 12.44 a |CC 94326564 - EDWIN
97 ALEJAND |SALCEDO|FORMACI |LA INTERACCION |APLICAR DO MAURICIO CALLEJAS

RA

QN
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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De acuerdo con La‘Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales; el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



SENS

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 25 _ DEL MES DE Nouw.embwe DELANOD 202 5

OBIETIVO (S)

QEQ\'\\Q‘\’\ c\e Dggovrono CO”:(Q[QY @'eioo EZ }e:u\ o

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMEVNTO SEATE CONTRATISTA g;rJRA(L)'J DEZIE\::'PDRESI?A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GAR:-L(ZZIEJ-AN L OVT::J:\CL]PAGO'N
)-/Qi @ 2eitald 66R03,, — CBi ?“)%\mé‘éi@‘}f PNy — Al

i 3 m > .

\mkc@@@ y el e st — (e UN

S esiotf)prpeser | | 7 Er ) — ||Aey)
4 FaTe B 1113455464 F Cer isiciodicRissasrer —| 4E& 0
<. %&4 %“-’ 4§$Z7—@J ® Ciz7 |4, g.érm:—(%ﬁ“m oM K204 — 7

b | GGaodr e Giifon) o350 27 sf BT gé ot S — ///gé,,gwe

: , A adar /s

7 M A oen el [oqepas| o B TIEGES 5{{2 3T o
? \)UO(’E)\TX\C, G ARG S G L:%Q f\;c?j = 345\\7\(@ C/@A\u
- ; _ 7 LA 23

il f&i@o 66qe7&1 X CXI |Retndl.ed. 0 |2759 | T @@HTA/
wgyéwuzskwm H498)44 |~ CRr ’“‘ié"‘ﬁf’gﬂ’if’ ALy | ~o— Z/mi

0 O 58 oe 6330 46| © R i WY R
12 Doud floas @ esectos ~ CBL [ dnaiepaiadd Seblipl N4 (LA
2L dodyalzesin® s €2 0 e dglD el SR 1) ddne
1 hoa Lo reft. 144X A INGERZF PR CRAa /
\&{Joan s (g | 16,7944 X NA ’Q/ﬁ\yc@‘.@p/vgm/ﬁ"’g%”m

De-acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a-garantizar la seguridad y proteccion de losjdatos -
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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